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Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору на 2021 - 2024 г.г.

Работодатель в лице директора МБОУ «СОШ № 5» Гуман Натальи Вячеславовны,
действующего на основании Устава, с одной стороны, и на основании решения
трудового коллектива (протокол общего собрания № 2 от 17.01.2022 г.), в
соответствии со ст. 44 ТК РФ, коллективного договора заключили настоящее
дополнительное соглашение о следующем:

1. В связи с переименованием учреждения, считать верной формулировку
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя
общеобразовательная школа № 5» имени Далматова Вячеслава Дмитриевича.

2. Пункт 5.2 правил внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «СОШ
№ 5» читать в следующей редакции: Продолжительность рабочего времени
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)
устанавливается исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени
не более 36 часов в неделю. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)
согласно учебному плану. Продолжительность рабочего времени (норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы) инвалидов I или II группы
устанавливается исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени
не более 35 часов в неделю. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)
согласно учебному плану. Продолжительность рабочего времени для МОП -
женщин 36 часов в неделю; мужчин - 40 часов в неделю.
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