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1. оБщив положвн14я

1.1. Ёастоящий коллективньтй договор закл}очен мея{ду работодателем и

::'-.'отнгткатти в лице их представителей и является правовь1м актом'
:е:_\.11]р\'}ощим социаг{ьно-трудовь1е отно1пения в \{БФ} (со1п ]хгч 5>.

1.2' (оллективньтй договор разработан в соответствии с 1руловьтм
\о-]ексоп{ РФ (далее тк РФ), Федеральньтм 3аконом РФ ]\гр 27з-Фз от
]9.1] '2012 г. <Фб образовании в Российской Федерации> (с и3менениями и

_]опо-1нениями), отраслевь1м согла1пением и инь1ми законодательнь!ми и
нор\{ативнь1ми актами. 1{оллективньтй договор закл}очен с цель}о определения
взаи\1нь1х обязательств работников и работодателя по защите социально-
тр\]овь1х прав и шрофессиональнь1х интересов работников образовательной
организации и установлени}о дополнительнь1х социа-т1ьно-экономических,
::равовь|х и профессиональнь|х гарантий, льгот и преимуществ для работников,
; так/ке по созданиго более благоприятнь1х условий труда по сравнени}о с

:р\']овь!м законодательством' инь1ми актами, оодер)кащими нормь1 трудового
:1 рава' согла1пениями.

€торонами коллективного договора явля}отся:

работодатель в лице его представителя - директора [уман Ё.Б. (далее -
эаботодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя -
пре-]седателя первичной профсотозной организации (далее - вьтборньтй орган
:1 ервичной профсогозной организации).

} .3.1 . Работодатель обеспечивает устойнивуго и ритмичнуго работу
с-:![?}{143&ции' ее финансово-экономическу!о стабильность, со3дание условий для
безопасного и вьтсокоэффективного труда, сохранность имущества
организации, учет мнения вьтборного органа первинной шрофсотозной

организации по проектам локальнь1х актов' приказов, распоря>кений,
касагощихся деятельности работников орган'1зации, предоставляет профкому,
по его запросам, информаци}о по социапьно-трудовь1м вопросам.

1.з.2. Бьтборньтй ан пе0вичнои п ганизат1ии

обеспечивает представительство и защиту социально-трудовь1х прав и

законнь{х интересов работников' осуществляет контроль за соблгодением
законодательства о труде' реа.]ти3ацией меролриятий, обеспечивагощих более
эффективнуто деятельность организации, использует возмо)кности
переговорного процесса с цель}о учета интересов сторон и предотвращения
социа.]тьной напря}(енности в коллективе.

|'4' [ействие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников образовательной организации' в том числе закл}очив1пих

тр1:овой договор о работе по совместительству.
1.5. Фбязательства сторон по данному коллективному договору не могут

} х}'д|пать полох{ение работников по сравнени}о с действутощим
з аконодательством' краевь1м трехсторонним' отраслевьтм согла1пениями.



1.6. в соответствии со от.43 [рулового кодекса РФ (далее - тк РФ)
1'.с.т-1_1Ё(1[{вньтй договор оохраняет свое действие в случае и3менения
::а}1\1енования, типа организации' реорганизации организации в форме
:: реобразования, растор)кения трудового договора с ее руководителем.

|{р" реоргани3ации организации в форме слияния' г1рисоединения,
эаз-]еления' вь1деления коллективньтй договор сохраняет свое действие в
т ечение всего срока реорганизации.

|[ри смене формьт собственности организации коллективньтй договор
.о\раняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

|1р' ликвидации организации коллективньтй договор действует в
. ечен}1е всего срока проведения ликвидации.

1.7. 1{оллективньтй договор закл}очается сроком на 3 года и вступает в
.;1.1\ с 01 мая 2021 года (ст.43 тк РФ).

11. тРудовь1в, отно|шюу{ия

2' €торонь| договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника вь1полнения работьт,

..е об:'словленной трудовь1м договором' условия трудового договора не могут
-"\\ ]ш]ать полох{ение работника по сравнени}о с действутощим трудовь1м
1]конодательством.

2'2. Ра6отодатель обязан в сфере трудовь1х отнотпений:
- руководствоваться Бдиньтм кватификационнь1м справочником

;о.-;жностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими
кватификационнь!е характеристики дол>кностей работников образования, а
также руководителей и специаг1истов здравоохранения и культурь1' в которь1х
предусматриваготся дол)кностнь1е обязанности работников, требования к
]наниям, шрофессиональной подготовке |4 уровн}о квалификации,
необходимьте для осуществления соответствугощей
_]еяте-1ьности'

- \'чить1вать профессион€ш1ьнь1е стандарть1 в случаях' предусмотреннь1х
:.:.-ть}о первой статьи \95.з 1( РФ;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взнось| в

профессиональной

" ^;-'::.11Ф|]Ёьтй фонд РФ, Фонд обязательного соци€[пьного страхования' Фонд
1-).:те-1ьного медицинского страхования; направлять

::--ч-.'9 {1фттцированного учета в органь| |{енсионного фонда
]- .'.^.-:зцтти по (раснодарскому краго;

- разрабать1вать и утверждать с учетом мнения вьтборного органа
:_]э,::::{ФЁт профсотозной организацу|и в порядке' установленном статьей з72 тк

:',) -ока-тьньтй нормативньтй акт' регламентиругощий порядок хранения и
, : * ...1-] ь3ования персональнь!х даннь1х работников организаций;

- \ ч11ть1вать' что изменение требований к квалификации педагогического
:.'- :{_-):н11ка по занимаемой долх{ности' в том числе установленнь!х

-)

даннь]е
Российской



прфессиона}|ьнь1м стандартом' не мох{ет являться основанием для изменения
1'с__товий трудового договора либо растор}кения о ним трудового договора по
Ф-нкц' 3 статьи 81 тк РФ (несоответствие работника занимаемой долх{ности
|1_!|{ вь!полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по
ре3\']1ьтатам аттестации' проводимой в установленном законодательством
поря;1ке' работник признан соответству1ощим занимаемой им дошкности или
рботнику установлена первая (вьтстпая) квалификационная категория.

2.з. Работодатель обязуется:
2.3.1. |{ри приеме на работу (д' подписания трудового договора)

озн;ш(о}|ить работников под роспись с настоящим коллективнь1м договором,
\'ставо\| образовательной'организации, правилами внутреннего трудового
Рспоря.:!ка' инь1ми лока|1ьнь1ми нормативнь1ми актами, непосредственно

{ связаннь!}!{и с их трудовой деятельность1о, а такя{е о3накомить работников под
гк,!сп}{сь с принимаемь!ми впоследствии локапьнь1ми нормативнь1ми актами,
[!епосре.]ственно связаннь]ми с их трудовой деятельность}о.

].3.2. 3аклточать трудовой договор с работником в письменной форме в
-щх экзе}{плярах, кая<дьтй из которь1х подпись1вается работодателем и

рботнпскохл, один экземпляр под роспись передать работнику в день
тахтю)чения. |{олутение работником экземпляра трудового договора долх{но
!!о:|твер;к_]аться подпись}о работника на экземпляре трудового договора'

договор является основанием для|та}!я|це}|ся ), работодателя. 1рудовой
г\!2ц|ш| прик€ва о приеме на работу.

, [р1':овой договор с
ш'ш|Ре.1е1енн ьтй срок.

работником, как правило, закл}очается на

(ронньтй щуловой договор мо)кет закл}очаться только в случаях'
шРе5,\'с!!отреннь1х ст. 59 тк РФ' либо инь1ми федеральнь1ми законами, если
тР'-]овне отно1шеншя не моцт бьтть установлень1 на неопределенньтй срок с
\четош харахтера пре.]стоягцей работьт или условий ее вь1полнения.

::_3- Б щ1':ово!"{ .1оговор вк-]1}очать обязательнь1е условия, указаннь|е в
,ст- 5" ть РФ- в т0}| ч}{с-_1е:

- тр}довз| ф1тпьзшля (работа по дол)кности в соответствии со 1птатнь|м

щс!шж}._ профкс г11| - с пе ци а-| ьности' с ук€ванием квалификации) ;

-.ш!. пшпР Рпбогн_ а в с:]\чае. ког.]а зак.}1}очается срочньтй труАовой договор,
п т €рш Ёг,о :ействртя }{ обстоятельства (приииньт), послу)кив1пие
{шдп||г:ш|чен!{ясРочногощудовогодоговоравсоответствиис|1(
п}

р" п1Р (,долшлшгного оклада), ставки заработной плать1'
т ш!к!,тнение работником трудовь1х (Аол:кностньтх)

тцпрпкпош сто|с!0сти ( квалификации) 3а к€ш1ендарньтй месяц ;

*п п*с в.гвзш! ( прпо:авательской работьт) педагогического

4

]-ш]:ш!ц,



.::].]'нтии и компенсации за работу с вреднь]ми и (или) опаснь{ми условиями
:'._:. когда работник принимается на работу в таких условиях' с указанием
.: "__:!.1-!!1€тик условий трула на рабочем месте (а6з'7 ч.2 ст.57 1к РФ) ;

-. ц)3!1{ тР}да на рабонем месте (абз.9 ч.2 ст.57 1( РФ);
,: :: 1:с-т|\1&ция об условиях труда на рабоием месте (оптимальнь|е, допустимь1е'
_'-._:-.э]€. опаснь[е' с указанием класса в соответствии с картой специальной
.._"::.-.,: хс.-товий труда (работодатель обязан ознакомить в письменной форме
_ .:1;:ка в течении 30 календарнь1х дней 9исклточая периодь1 болезни'

_::-_.]']ФБк|1. отпуска) с результатами проведения специальной оценки
:.:.: |!\'-1?:г} -]а (далее - соут) на его рабонем месте ( п4 н.2ст.4 Федер€['1ьного

\:' ]16-Ф?) я т:я6а'гтдтлк гт6саят-т .\?ттят..\\лт,т'г{-.., .! 1'!ё2\/ттт_т'тя^лт;_ -}26-Ф3), а работник обязан ознакомиться с ре3ультатами
.,.,..''}"1 г]а его рабочем месте соут (и 2 ст. 5 Федерального закона !{р 426-

:]э. вь]п.1ат стимулиру}ощего характера' либо условия для их
:-.'"::,:| с-Ф ссьтлкой на локальньтй нормативньтй акт, регулиругощий

. - . .-^.]нов-1еннь1х в общеобразовательной организации показателей и
*:

'| _- .'т.;д1',е-1ьность рабонего времени и времени отдь1ха;
' _-,1я]:]те.-1ьно\1 социа:]ьном страховании работника в ооответствии с

:

- : -. "

.':1-:.€

: .. 3__.:. сэ|_119ь'€1(11\ раоотников
. -_'-= ; ]с')[ 1{ ческ]{\1 работн!.1кап.,1,
''1.'..33 нор\1ь] часов за ставку

с .]ейств\:}ощим
:.]_ _''. !::|в&111.]ов и гра}кдан из числа
]*бс11Б1. с проведением специальной



оценки условий тРуда
шроведенной специальной

и соблтодения условий труда
оценки.

по ре3ультатам

2.4. (тороньт исходят из того' что:
2.4.|. 9чебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в

тР\.1,овом договоре, определяетс\ изменяется в соответстви|| с [{орядком
опРеделения улебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

ту.1овом договоре' утвержденнь1м прик€шом Р{инистерства образования и
ва!1ш Российской Федер ации от 22.|2.201;4 г. ]\р 1601 .

2.4.2. |{ри приеме на работу педагогических работников, име}ощих
шрвуо }[т|и вь1с1шу}о квы1ификационну1о категорик), а так}ке ранее успе1пно
пРош!е::!ших аттестаци}о на соответствие занимаемой долэкности' после которой
!рош1о не более щех лет' испь1тание при приеме на работу не устанавливается.

:.4.3. Руководитель образовательной организа|\АА, его 3аместители,
на условиях
осуществлять

шп}|о работьт, определенной трудовь1м договором' вправе
.шпшгг&1ьного согла|шения трудовому договору
]р;у!вате''ьску{о работу (унебнуто нащузку) в объеме, необходимом в

!{ с действутощим законодательством для реа.]1изации права |1а

н:шначение страховой пенсии по старости в свя3и с педагогической
без занятия тптатной дол)кности' которая не считаетоя

гфс))остав.,1ение преподавательской работьт (унебной нащузки)
;!нц:ш{' а так)ке педагогическим, руководящим и инь1м работникам

офаоователь н ь1х ор ганиз аций, р аб отникам пр едприя тий, у нр е>кдений и
(вк;поная работников органов управле|1ия образованием и унебно-

:сабннетов) осушествляется с учетом мнения вьтборного органа
при условии, если учителя' дляпРфсо'озной организации и

,шшал образовательная организация является местом основной
о6оспсченьд преподавательской работой по своей специы1ьности в

: шое ||е]ш на ставку заработной платьт.
1ш| в спчае прекращения трудового

цг !п_|{ктохп 7 части первой статьи

' 
!рцлк|тценпля работь1 в силу изменений определеннь1х сторонами

{'шо:|оювора- работникам вь1плачивается вь1ходное пособие в
с|'-,\Рсг0 хеся!{ного заработка.

н ]Рош3водительности труда преимущественное право
,[ Ёпв щш Рсторх{ении трудового договора в связи с

с!," !79 тк РФ, в случаях: обунения в образовательнь1х
от того, за чей счетобразования (независимо

в[|фвь|е поступив1пим на работу по полуненной
!п о:!шоп) года со дня окончания образовательной

ччаботав1шим в отрасли образования свь11пе 10 лет;

договора по основанито,
]7 тк РФ в связи с отк€}зом

в0зраста (за 5 лет до пенсии); работникам,



:'"1е}ощим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которь1м
'. _ . з,новлена первая или вь1с|пая квалификационная категория.

2'4.6. Работодатель уведомляет вьтборньтй орган первичной профсотозной
':" анизации в письменной форме о сокращении численности или 1птата
::'-'_)отников не по3днее' чем 3а два месяца до его нача.]1а' ав случаях' которь|е
'.1ч1]\1 повлечь массовое вьтсвобождение' не позднее' чем затри месяца до его
:]-1ча1а (ст.82 тк РФ). )/ведомление доля{но содержать проекть1 приказов о
.-ц_-'т|Р?[]€}{!{14 численности или 1птатов' список сокращаемь1х должностей и
:аботников' перечень вакансий, предполагаемь1е варианть1 трудоустройства. Б
.--1\ чае массового вьтсвобо}(дения работников уведомление дол}1(но содерх{ать
.' о ц 1.1 ально-экономическое обоснование.

2'4.7 . 1{ массовому вь1свобохсденито работников относится увольнение 10

Б слунае массового вьтсвобох{дения работников' возник|пего в связи с
.';]кв]{дацией орга11изации, а также сокращением объемов его деятельности,
::.ботодатель обязан:

- предупре)кдать работника о предстоящем увольнении в связи с
.!1кращением численности илитлтата не менее чем за 3 месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять' в период
..-;.1е предупре)кдения об увольнении' рабонее время 1 час в недел}о для
-:].1остоятельного поиска работь1 с сохранением заработной платьт.

2.4.в.[[ри появлении новь|х рабоних мест в организации, в том числе ина
. _}:-тределенньтй срок' работодатель обеспечивает приоритет в приеме на

::1с'':т:' работников, добросовестно работав:пих в нем' ранее уволеннь1х из
_ 

' :низации в связи с сокращением численности или 1птата.
2.4.9. Работодатель расторгает труАовой договор в срок' указанньтй в

:!3.1€Ё|414 работника о расторх{ении трудового договора по собственному
::-_!}Ё11}Ф, помимо оснований, предусмотреннь1х ст. 80 тк РФ, в случае
" : _''5ходимости постоянного ухода за больнь1м членом семьи в соответствии с

- -_ ; 1 ц}1нскими закл}очениями.
1.5. €тороньт обязу}отся совместно:
].5.1. €овертпенствовать формьт работьт' направленной на устранение

] ь.точной отчетности педагогических работников.
:.5.2. €поообствовать реализации прав педагогических работнгтков на

::*-1ение в комисси}о по урегулировани!о споров \,{е)кд\' \-частн}1ка\1]{

]: ]ц-тБ&]€]1ьнь]х отно1пений и защиту профессиональной чест}1 11 .]осто|1нствз.

- ]праведливое и объективное расследование нар\'1пен}1я ног\1
_, :.ссиональной этики педагогических работников, пре.]\ с\1отреннь1\

- '- ]'..]\1р1 |2 и |3 части 3 статьи 47 Федера.]1ьного закона от 29 .:екабря ]01] г.
\!" : -_1-Фз <Фб образовании в Российской Федерации>'

].6' Бьтборньтй орган первичной профсотозной организации обяз\ ется:
].6.1. Фсуществлять контроль соблтодения работодателем тр}'дового

.. ' ;1]-]ательства и инь{х нормативнь1х правовь1х актов' содержащих нор}1ь1



т!]\ ]ового права' при закл}очении' изменении и растор)кении трудовь|х
- 

ц''': ]_ФБФРФв с работниками.
2'6.2' Фбеспечивать участие представителя вь1борного органа первичной

-::офсогозной организации в проведении аттест ацииработников.
2.6.з. Фсуществлять контроль за правильность}о ведения и хранения

.:]'. _]овь1х кни}кек работников' за своевременностьто внесения в них записей, в

..]'1 ч!1сле при установле:.1ии квалификационнь1х категорий по результатам
.:' . ] с' € | 3{114и работн иков ; за внесением в индивидуальньтй персонифицированньтй

:::] ] [3€.{ений (в электронном виде) о работниках льготньтх проф ессий.
1.6.4' |{редставлять и защищать трудовь1е права членов |{рофсогоза в

" -'.]|:с'[11й по трудовь1м спорам и в суде.

1||. €одействие занятости' повь|[цени}о квалификации работников,
закрепленик) профессиональнь|х кадров

3. Работодатель обязуется:
3.1. с учетом мнения вьтборного органа первииной профсотозной

':::11331{1{14 определять формьл профессионального обунения ло программам
- ес с ]1онш1ьной подготовки' переподготовки' повь{1п ения квалифик ации |4ли
.'..н]1тельного профессиона.]1ьного образования по программам повь11пения

:: _- . .1 1-_) !1(&1]14й и программам профессиональной переподготовки
-.._:. г). !19€ских работников, г{еречень необходимьтх профессий и
- _,:-1-1ьностей на каждьтй календарньтй год с учетом перспектив развития
'- -.: ]3|11€-тьной организации.

:']. Ёаправлять педагогических работников на дополнительное_ _...}1ональное образование по профил}о педагогической деятельности не-!!|!



]вь1|пения квалификации или дополнительного
!разования по программам повь11пения квалификации

профессионального
и программам
и приобрести::офессиональной переподготовки педагогических работников

_:]\ гу}о профессито.
3.6. Бклточить представителя вьтборного органа первичной профсотозной

:]ганизации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации
.;'-10[Ф[}{9еских работников' в целях подтвер)кде|1ия соответствия занимаемой

._с''т-1БЁФ€11{.

з.7 . Ёе осуществлять в течение учебного года организационнь1е
'':с'!Ф|1!1{{11{.{,, которь1е могут повлечь вьтсвобождение всех категорий
::зботников до окончания унебного года.

3.3. €торонь1 исходят из того, что:
3.8.1. [{р' организации аттестации педагогических работников

].'€!€9таБается:

- бесплатность прохо}кде|1ия аттестации дляработников;
- гласность, коллегиальность' недопустимость дискриминации.
з.8.2. Б соответствии краевь{м отраслевь1м согла1пением' при аттестации

_е--1ьнь1х категорий педагогических работников, претенду}ощих г{а
'':еющу}ося у них квалификационнуто категори1о в связи с истечением срока ее

.-',:ствия, оценка уровня их ква.,1ификации моя(ет осуществляться на основе
1-'ь\1енного представления руководителя образовательной организации:, в
.1_т!Ф\4 ука3ань1 сведения о результатах профессиональной деятельности

--.][Ф[0. 1{ указанной категории относятся]
- награ}1(деннь1е государственнь1ми, ведомственнь1ми наградами'

-\ чив1шие почетнь{е звания, отраслевь1е знаки отличия за достижения в
- -_ -1 |-Ф[1{9€ской деятельности ;

- имегощие учену}о степень кандидата или доктора наук по профилто
- : . -.1БЁ1Ф€[['

- победители' призерь1 и лауреатьл Бсероссийских и краевь1х конкурсов
- _]гогических работников организаций, осуществля}ощих образовательну}о
; : .3.1БЁФ€ть (за последние пять лет);

- педагогические работники общеобразовательнь1х организаций,
_. ц_т1 ФБ[Б[1[)( победителей федерального или краевого уровнет:!

. *]]с]€€}4йской олимпиадь1 1школьников (за последние пять лет);
- педагогические работники общеобразовательнь1х органттзашттй.

.. с':[ФБ1'1Б1]]Р1{ победителей и призеров олимпиад и }.1нь1\ (ФЁ(\ ]),-'}:Б'\
-' --'лриятий, по итогам которь1х прису}1{датотся пре}11.{1{ .]--1я по-]:1ег,:.(;1
.. '::-.]-1|4БФй молодежи (за последние пять лет);

- педагогические работники общеобразовательнь]\ орг3н1{з: ;';1.

-:--[]11.1{ в е>кегодньтй рейтинг луч1пих 1пкол Росситт (1Ф|1: цв тече:1;:-
--_]\ гощего календарного года).
в случае' когда педагог' иметощий действугощую кватифгткац11онн\ н]

:]111о по определенной дол)кности' работает г|о дол)кности с :]р\ г11\1



::];1\1енованием и по вь1полняемой им работе совпада}от должностнь1е
-'1язанности, профили работь1' он имеет право подать заявление о прове дении
*_;естации в целях установления ему вь1с1пей квалификационной категории.

3.8.3. €татус молодого специ€ш1иста возникает у вь1пускника организаций
зэ1с1шего или профессионального образования в возрасте до 30 лет' впервь1е
.: !1нятого на работу по трудовому договору в образовательну}о организаци1о;

- молодь{м специапистом также признается работник' в возрасте до 30
_'.ет. находящийся в трудовь1х отно|пениях с работодателем и впервь]е
:]р11ступивтпий к работе в дол}кности педагогического работника в течение года
.1осле окончания организации вь1с1пего или профессиона-]тьного образования;

- статус молодого специалиста действует в течение трех лет;
* статус молодого специ€[]1иста сохраняется или продлевается в случаях:

.]э}1зь{ва на военну}о слух<бу или направления на заменя}ощуто ее
-::ьтернативну}о грах{данску}о слуя<бу; перехода работника в другу1о
-:ганизаци}о' осуществля}ощуго образовательну}о деятельность на территории
: ]ая' нахоя{дения в отпуске по уходу за ребенком до достих{ения им возраста
.:е\ лет.

3.в.4. Б целях создания условий для поддер)кки молодь1х специалистов:
- закреплять за молодь1ми сг1ециалистами наставников из числа ошь|тнь1х

'.1агогов. Ёаставникам за качественну}о работу с ними производить вь1плату
- .;{\1улиру}ощего характера в размеРе до 2000-00 рублей в месяц до истечения
. ]с1(? трёх лет,'

- ос}гт{ествлять вь1плату стимулирутощего характера молодь1м
- '-'-1[1?_т1|4стам в размере до 5000-00 рублей в месяц до истечения срока трёх

-'.:
- не направлять на работу в классь1 со сло)кнь1м контингентом учащихся

-: _\ко},1 до одного года;
- обеспечивать методическое сопровождение работьт молодь1х педагогов в

-:::'11€ профеосиональной деятельности (унастие в работе методических
1.-'_]Р1Ё€Ёий, ||{кол молодого учителя и пронее);

- поощрять молодь|х педагогов' активно участву}ощих в творнеской,
' - -;1тательной и общественной деятельности образовательной организации;

3.9. €торонь1 совместно:
3.9.1. Рассматрива}от кандидатурь1 и принимагот ре1пения по

_ - _--[?Б-г{€Ё!1}Ф к присвоени}о почетнь1х званий и награж::ен11го
- :арственнь1ми, отраслевь1ми наградами' инь1ми поо1црен1{я\111 на

,1 _]11пальном' регион€}льном уровне работников организаци1.1.
з.9 '2. €одействугот организации и проведениго }1еропр11ят]1!"!.

^ ':з--1еннь1х на повь1!пение социального и профессиона1ьного стат\ с
'' -] . !]}1ков, честву}от ветеранов труда.

-;.9.3. |{ринима}от мерь1 по создани}о условий для реализац}11.1 проща\1\1
. _,1-]нного обеспечения работников, проведени}о организационнь1х 11
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;10ормационно-разъяснительнь1х мероприятий по содер)канию пенсионной
- ; .]Ф!\4Б1.

з'9'4. €пособству}от организации досуга' спортивнь1х и физкультурно -
] _^ оровительнь1х меропри ятий.

1у. РАБочшв вРшгия и вРвмя отдь|хА

4.1. €тороньт при1пли к согла1пени}о о том' что:
4.|.|. Ре>ким рабочего времени и времени отдь1ха работников

'бразовательной организации определяется настоящим коллективнь1м
_г;|Ф3ФРФм, [{равилами внутреннего трудового распорядка @риложение ]\9 1/,
:'.:.п1'1санием занятий, годовь1м календарнь1м унебньтм планом' графиками
'_.:'1с]1Б|: согласованнь1ми с вьтборньтм органом первинной профсогозной

_..]низации.

4.\.2. !ля руководителя, заместителей руководителя, работников из
,: ].1? административно- хозяйственного, учебно-всг{омогательного и

-.1\ /кива}ощего персон€!''1а образовательной организации устанавливается
:'\1альная продолх{ительность рабонего времени' которая не мо)кет

':зь]1пать 40 часов в недел}о.
4.1.3. Аля работников и руководителей организации, располо}кенной в

_-'-э€1<Фй местности' - женщин устанавливается 36-часовая рабояая неделя'
- -'-.1 \1ень1пая продолжительность не предусмотрена инь1ми законодательнь1ми
'' ..\11{. [{ри этом заработная плата вь1плачивается в том же размере' что и при

,, ой продолх{ительности е)кенедельной работьт (40 насов).
4.1.4. [|о согла|лени}о между работником и работодателем могут

_ .._{авливаться' как при г{риеме на работу' так и впоследствии1 неполный
_ 

. 
_:'чттт] 

день или непо лная рабоная неделя' в том числе с разделением рабочего
: на части. Ёеполное рабочее время мох(ет устанавливаться как без
:_.1:1|1чения срока, так и на лтобой согласованньтй сторонами трудового

. зора срок. Работодатель обязуется установить неполньтй рабояий деньили
- ".н\1го рабонуго неделго по просьбе беременной женщинь1' одного из

,:.;-'-_]€й (опекуна, попечителя), име}ощего ребенка в возрасте до |4 лет
_ '":1ка-инвалида в возрасте до 18 лет), ![|], осуществлягощих уход за

::]ь]\1 членом семьи в соответствии о медицинским закл[очение:т (ст.9з тк
" ., такх<е многодетнь1х родителей (3акон 1{раснодарского края от ]].0].]005

:'-кз (о социальной поддеря{ке многодетнь1х се\1ер"1 в 1хр.,36ч6!|т|]0(с-':\1

_ 1 '5. Аля педагогических работников устанав-111вается €с_:\!.;]-.с.::}:.:!

1}]тельность рабочего времени не более 36 часов в не_]е.1}о цст._:]: 1}:

зависимости от должности и (или) специальност11 пе_1агог]1|{с'|\!:]'1
':.1\1 устанавливается продолх{ительность рабонего вре\1ен11 ]1.1}1 нс]р)\1а

.;'_]&[Ф[!4ческой работьт на ставку заработной плать1 (прттказ

11



''[ттнистерства образования и |1ауки Российской Федерации от 22.12.2014 г. ]\ч
э01).

4.|.6. в образовательной организации унебная нагрузка на новьтй
';ебньтй год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной
:)ганизации ло согласовани}о с вьтборнь1м органом первичной профсотозной

_..']ганизации.

Руководитель обязан 3аранее ознакомить педагогических работников под
:]оспись с предполагаемой унебной нагрузкой на полугодие в письменном виде
::е \{енее чем за два месяца.

4'1.7 . 14зменение условий трулового договора, за исклточением изменения
.:;ь'довой функции педагогического работника образовательной органи3ации,
;\'ществлять только в случаях' когда по причинам' связаннь1м с и3менением
:':[1Ё[3&|]ионнь1х или технологических условий труда (уменьгшения количества
';€ФБ по унебньтм планам и образовательнь1м программам' сокращения
'-\.1ичества классов)' определеннь1е сторонами условия трудового договора не

"'гут бьтть сохранень1.
4.1.8. |{р, установлении учителям, А|$ которь1х данная организация

;':.'яется местом основной работьт, унебной нагрузки на новьтй унебньтй год
_ 'ь})&Ё{€?ся ее объем и г1реемственность преподаван'1я предметов в классах.

1ъем унебной нагрузки, установленньтй учителям в нача-]1е унебного года' не
.+'ет бьтть умень|пен по инициативе работодателя в текущем унебном году, а

'::'А0 при установлении ее на следу}ощий унебньтй год, за исключением случая,
. .:]анного в п. 4.1.7. настоящего раздела.

9бъем унебной нагрузки унителей больгпе или мень|пе нормь! часов за
. _"3}х} заработной плать! устанавливается только с их письменного согласия.

1.1.9. 9чебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к
;-:3-1} унебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
:]]а€18 трех лет либо в ином отпуске' устанавливается при распределении ее
0ч€Р€АЁФй унебньтй год на общих основаниях' а затем передается для
.с].1Ё9[[я другим учителям на период нахо)кдет1ия указанньтх работников в

з етствугощих отпусках.
-+.1.10. в дни работьт к дея{урству по образовательной организации

:. Ф[й9€ские работники привлека}отся не ранее чеш1 за 30 плин:.т до нача]1а
. .{ь1х занятий и не позднее 20 минут после окончания !]х пос_1е:1нет о
_ :1ого занятия.

-+.1.11. [{р'должительность рабоней недели (гпесттт:невн.]я .:...:

-_невная) с (ооответственно с одним или двуп,1я) вьтхо:нь]\11{ ]ня\111 з .^]_-3...-.,

']::1в-1ивается для работников правилами внутреннего тр\]оБФ|с_т 3]]..г11.|-^._.*

" -_овь|ми договорами (|{рило)кение м 1).
: '1 '|2' €оставление раслисания унебньтх занят}11"1 ос\ |цеств.:яет.я .
'.1 рационального использования рабонего времени \'ч11те-1я. ]-_;ттте-=тьгтьте

::]ББ| }1€)(ду занятиями при составлении расписания доп} скаготся то'1ько
- э\1€Ё[Ф\4у заявлени}о учителя.
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|{р, составлении раслисаний унебньтх занятий учителям' име}ощим
:]]грузку не более 18 насов' предусматривается один свободньтй день в недел}о
-_. я ш1етодической работьт.

Рабочее время унителей в период унебньтх занятий определяется
.];с-[11{€8Ёием занятий и вь1полнением обязанностей, которь|е во3лага!отся на
'ч11теля в соответствии с трудовь1ми договорами, должностнь1ми инструкциями
. ]эавилами внутреннего трудового распорядка.

4'|'|3. |{ериодьт каникул, не совпада}ощие с е)кегоднь|ми оплачиваемь1ми
]'тпусками педагогических работников, а также периодь1 отмень| унебньтх
'знятий, явля}отся для них рабоним временем. Б каникулярньтй период учителя
].\'ществля}от педагогическу}о' методическу}о' организационну}о работу,
. зязанну}о с реализацией образовательной прощаммь1' в пределах
,..-'р:тируемой части их рабонего времени (установленного объема унебной
,,::ртзки), определенной им до нача]1а каникул' с сохранением заработной
-".3,ть{ в установленном г1орядке. [рафик работьт в г{ериод каникул
. зерждается прика3ом руководителя образовательной организации по

_ - ".1асовани1о с вьтборньтм органом первичной профсотозной организации.
в каникулярньтй период' а также в период отмень1 унебньтх занятий

.'.-бно-вспомогательньтй и обслуя<иватощий персон€!л образовательной
. .:]низации моя{ет привдекаться к вь1полнени}о хозяйственнь!х работ' не
. -']-т: тощих специальнь1х знаний, в г1ределах установленной им
-'' 1ол)кительности рабонего времени.

1.\.14' |{ривлеиение работодателем работников к работе в сверхурочное
: 

_ 
--].1[ допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения. ].'':рнФ|о органа первичной профсотозной организации (ст.99 тк РФ).

-+.1.15. Фтдельньте работники при необходимооти могут эпизодически
- :5.1екаться к вь1полнени}о своих трудовь1х функций за пределами
_ ::1ФБ!€!{ЁФй для них продол}кительности рабонего времени
- :.1р\1ированньтй рабоний день). Работникам, которь!м по условиям

_ 
- -_ч]БФ[Ф договора установлен ненормированньтй рабоний день)

--__0€18Б.]1яется дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск за ненормированньтй' ' 
-ттй день не менее 7 календарньтх дней (ст. 1 19 тк РФ). (|{рило>кение .]\ъ 2).
1.1.16. Работа в вь1ходньте и праздничнь1е дни запрещена. |{ривлечение

" н}1ков к работе в вь1ходнь1е и нерабоние пра3дничнь1е дни 11роизвод1.1тся с
;1сьменного согласия' с учетом мнения вьтборного органа первттнной

" _ 'с)}Ф3Ё{ой организации.
1ривленение работника к работе в вь1ходнь1е и нерабонт1е праз-1н11чнь1е
:о}1зводится по письменному распоряя{ению работодателя.

1.1'1'7. € письменного согласия работника ему \'1о/ъ'ет бьтть пор\чено
|]] -:-.ение в течение установленной продол}1(ительности рабонего .]ня (с:теньт :

' '' .. с работой' определенной трудовь1м договором' дополн!1те.1ьной работьт
- .. ор] или такой же профессии (Аолх<ности) за дополнительнуго оплат\. (ст.

" _ -:.РФ).
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4.1.18. Работодатель обязуется не направлять в слух<ебньте
].!андировки' не привлекать к сверхуронной работе, работе в ночное время'

':,.\Ф[ЁБ1€ и нерабоние праздничнь1е д|1и беременньтх )кенщин'
:;'-ФБ9![1€ннолетних (ст.259, ст.268 тк РФ).

}{енщин, име[ощих детей в возрасте до з лет' матерей (отцов)'
: ]|1}{]Б1Ба}ощих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников'
'.1его1цих детей-инвалидов, работников' осуществля}ощих уход за больньлми

:..3Ё8\41{ их семей в соответствии с медицинским заклточением' привлекать к
:э.1л€}(?3аннь{м работам только с их письменного согласия и лри условии, если

- с) не запрещено им медицинскими рекомендациями' |{р, этом работники,
:-:3Б3ЁЁБ[е в данном пункте' дол)кнь1 бьтть в письменной форме ознакомлень1 со
-:,']11\1 правом отказаться от направления в слух<ебнуто командировку,

:_.:в-1ечения к сверхурочной работе, работе в ночное время' вь!ходнь1е и
_ -.3_]Ё{49Ёь!е дни (ст' 259 тк РФ).

4.|'|9. в течение рабонего дн'1 (сменьт) работнику предоставляется
_ ''-'!Б1Б д.т1,{ отдь1ха и [|итани'{' врем'| и продоля{ительность которого определяется
_.:3!1"-1&\4!{ внущеннего трудового распорядка образовательной организации.

д':ля унителей' вь1полг{'{тощих свои обязанности непрерь1вно в течение
- ]чего дн'{' перерь1в для приема пищи не устанавливается: возмо)кность приема

_;: обеспечивается одновременно вместе с обутатощимися.
1.| '20' |{родол>кительность отпусков педагогических работников,';'[1Ф!&, заместителей директора, регулируется постановлением

-_:э}1[€.[Б€тва Российской Федерации от |4 мая2015 г. м 466 <<Ф ежегоднь|х
_' знь1х удлиненнь|х оплачиваемь1х отпусках).

Фстальньтм работникам предоставляется е>кегодньтй основной
_::{|1Б?€\{Б1й отпуск продолх(ительность}о не менее 28 календарнь1х дней с

. .]-]нением места работь] (Аоля<ности) и среднего заработка.
Фтпуск за первь]й год работьт предоставляется работникам по истечении

- -.,] \1есяцев непрерь1вной работьт в образовательной организации, за второй
..1еду}ощий годьт работь1 - в л}обое время рабонего года в соответствии с

- '_ -'_]ностью предоставления отпусков. |{о согла1пени}о сторон оплачиваемьтй
--^ \1ох{ет бьтть предоставлен работникам и до истечения 1пести месяцев

' эА 122 тк РФ).
[1ри предоставлении ежегодного отпуска педагогически\1 работнттка\1 ]а

. :.'_;"{ год работь1 в каникулярньтй период' в том числе .]о ]1стечен11я |[]с.Ё1':

- . : '3в 
работь1, его продолх(ительность должна соответст3с)э*|]

1_}в.1енной для них продол)кительности и оплачиваться в по.-1но\1 '_.]3]'13]]:..

?зботникам, име}ощим трёх и более детей в возрасте :о ^ ] ..:...

^ньтй оплачиваемьтй отпуск предоставляется по их же.1ан11ю , ., *;:]1,.:.,

" :]ч время.
_. ] .21 . Фнередность предоставления оплачивае}1ь1х Ф1[1\ :-}тс]3

;""!*19{ ежегодно в соответствии с графиком отпусков) \-тверж^]ае\1ь1\1
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-- -)отодателем по согласованиго с вь|борнь]м органом первичной профсоюзной
_ -':1низации не позднее' чем за 2 недели до наступления ка.}1ендарного года.

Ф времени начала отпуска работник должен бьтть письменно извещен не
]_]нее' чем за две недели до его начала.

|{родление' перенесение' разделение и отзь1в из оплачиваемого отпуска
''-)11зводится с согласия работника в случаях, предусмотреннь{х статьями |24-
--< тк РФ.

4-1:.22. Работникам' занять1м на работах с вреднь|ми и (или) опаснь1ми
-.овиями труда, обеспечивается право на дополнительньтй отпуск
" 1'-.ттложение 1$ 3).

4.1'2з. |{р, исчислении общей продол)кительности е)кегодного
.-.1чиваемого отпуска дополнительнь1е оплачиваемь1е отпуска суммиру}отся о

- : -':однь1м основнь1м оплачиваемь1м отпуском.
4.|.24. Б>кегодньтй оплачиваемьтй отпуск продлевается в случае

.. :].1€ЁРФй нетрудоспособности работника, наступивтпей во время отпуска.
Бжегодньтй оплачиваемь1й отпуск по согла1пени}о ме)кду работником и-'' -]тодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате

_-''13Ё14 отпуска либо при предупрея{дении работника о начале отпуска
._нее' чем за две недели.

[1р, увольнении работнику вь1плачивается денех{ная компенсация за
_ ] -:1ользованньтй отпуск пропорционашьно отработанному времени.

!енежная компенсация за неиспользованньтй отпуск при увольнении
.ника исчисляется исходяиз количества неиспользованньлх дней отпуска с

- "-':т рабочего года работника.
1.|.25.[{едагогическим работникам не реже чем чере3 ка)кдь{е десять лет

-''"]]ь1внФй педагогической работьт предоставляется длительньтй отпуск
- :'с1\1 до одного года в соответствии с прика3ом йинистерства образованияи
" :,1 РФ от 31.05.2016 г. ]\ч 644 <<об утверх{дении |{орядка предоставления

- ":- *'][!19€ским работникам организаций, осуществля1ощих образовательну}о

." --.1БЁ{Ф€1Б, длительного отпуска сроком до одного года)) (|{риложение ]\!

- ]. €тороньт договорились:
- :.1. Работодатель обязан на основании письменного заявлен14я
,:.';:1 предоставить отпуск без сохранения заработной п--1ать1. по\1}1\1о
, 

' }. предусмотреннь1х статьей 128 тк РФ, в случаях:
.],1к}', име}ощем} Авух или более детей в возрасте .]о четь]рн3]]]]:;1
' '. . ]1\1егощему ребенка-инвалида в возрасте .]о восе\1на_]ц3,т;] .:е. .

.::;1. воспить1ва}ощей ребенка в возрасте до четь1рна_]_1з:;1 ...^.
-';;1ть1ва}ощему ребенка в во3расте до четь!рнадцат]1 .1ет с5ез :т:^е:;, -

. ..жительность}о до 14 к€ш!ендарньтх дней;
- для сопрово)кдения 1 сентября детей младш]его |пкольного возраста в

'.\ - 1 календарньтй день;
- рождения внуков - 1 календарньлй день;
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- бракосочетания детей работников- 1 календарньтй день;
- председател}о вьтборного органа первичной профсогозной организации -

.{алендарньтй день;
- членам профкома - 1 календарньтй день;
- в связи с переездом на новое место )кительства - 1 ка-т1ендарньтй день;
- для проводов детей на военнуго слркбу - 1 календарньлй день;
- тях(елого заболевания близкого родственника- 1 календарньтй день'
4'2.з. Работодатель накануне праздничньтх дней' в целях реали3ации ст.95

- \ РФ и учить1вая особенности рабонего времени педагогических работников,
-'1\ щих уиебнуго (преподавательскуто) работу' ощаничива}от их привлечение к
:.]Ф"11Ё€Ё!4}Ф Аругой части педагогической работьт' не предусмотренной

'': 
-- 11 !1€&Ё{!1ем занятий.

4.2.4. Работодатель' при установлении администрацией 1{раснодарского
--:я нерабоних дней, не предусмотреннь1х тк РФ (Радоница и др.), не
"-:'1ащает для работников месячну1о норму рабонего времени. в случае

_ :3.-]ечения к работе в эти дни' оплата труда работников производится в
. . ветствии со ст. 153 тк РФ.

1.2.5. в случае простоя (временной приостановки работьт по причинам
::с]\1[1€ского' технологического или организационного характера) вопросьт

::-1тельности присутствия работников (отдельньтх работников) на своих
_ ]'-{1]х местах ре1па}отся руководителем организации с учетом мнения

.1рного профсотозного органа.

! 2'6' Бьлборньтй орган первичной профсотозной организации о6язуется
. ._.'€1Б.]1ять контроль за соблтодением работодателем требований трулового

::гт-]?]€-г1Бства и инь1х нормативнь1х правовь1х актов' содер}(ащих нормь]
.)зого права' соглашлений, локальнь1х нормативнь1х актов' настоящего
:ктивного договора по вопросам рабоиего времени и времени отдь]ха
:1|1ков.

у. оплАтА и ноРмиРовА1{иш тРудА

| 1. в области оплать1 труда сторонь1 исходят из того, что заработная
каждого работника зависит от его квалификации, сло)кности

,,яемой работьт, количества и качества затраче}{ного тр}.]а {1

:.1-1ьнь1м ра3мером не ограничивается (ст'132 тк РФ).
] ''1.3аработная ллата вь1плачивается работника\,1 за тек:'гцттй \1€:-|" ::с

-:'.1 1'?)({Б]е полмесяца путем перечисления на лицевь1е счет3 1]:]б[)_-.:: |з
:,.\ €!€{€[в на банковску!о карту

_ :я\1и вь|плать1 заработной платьт являготся: за перв\к) !1о.1ов;::1'. ].|_.*'!__-:

:с'(}!ц€[Ф месяца' окончательньтй расчет 09 чис;то с-1е.]\ }Ф111с-]г] ]'1-;я.__1
_,1 вь1плате заработной плать1 работнику вручается расчетнь!й .1};.тг.х.
:'\1а расчетного листка утверждается работодателе[1 с \'чето\1 \1нен!1я
] органа первичной профсоюзной организации.
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5 '1.2. Бьтплата заработной плать1' при совпадении дня вь1плать1 с
'.)_]нь1м или нерабочим праздничнь1м днем' произво дится накануне этого дня
']6ткРФ).

5'1.3. 3аработная плата работнику устанавливается трудовь1м договором в
. ^ветствии с системой ог{лать1 тРуда (ст.135 тк РФ), изло>кенной в

..-'о,кении об оплате труда (|{рило>кение м 4), разработанного г1а

- .{овании [{оло>кения об отраслевой системе (постановление главь1
.':,1н!1страции (губернатора) 1{раснодарского края от 27.11.2008 г. ф 1218 с

г\.1!{0}{{4-{\4}{ (о введении отраслевой системь] оплать1 тР}да работников
-'. -^3рственнь1х образовательнь|х учреждений и государственнь]х унре>кдений
'- .: ]с]Б&ЁР1я 1{раснодарского края> ).

''.1.4. Фплата тРуда работников в ночное время (с 22 часов до 6 насов)
'-*'|1Б.[{€]€-{, в повь1|шенном размере' но не ниже 35 процентов часовой
''.: (части оклада (Аолжностного оклада), рассчитанного за чао работьт) за

" -э1й час работьт в ночное время.

-{.1.5. Ёя<емесячная вь1плата стимулиругощего характера, в размере трех
. ]-: Рублей, дополнительно вь|плачивается работникам в соответствии с

.--]::]0\1 должностей (закон 1{раснодарского края от.03.03.2010 г .]\ч 1911).
'..1та производится в полном объеме при условии отработки нор}1ь1
::'-'|Ф времени и вь1полнения нормь1тР}да работником.

_{. 1 .6. [{ри изменении размера оплать{ труда работника, в зависимости от
- .:. квалификационной категории' государственнь1х наград и (или)

" '|.--гвеннь1х знаков отличи\ уненой степени право на его изменение
::..]€1 в следу}ощие сроки:
- при увеличении ста}ка работьт - со дня достия{ения соответству1ощего

- -:. 0€"т11{ документь1 находятся в организации, |4ли со дня представления
1'-'Ё10 о стах(е' датощем право на повь11пение размера ставки (оклада)

_ 
'^ ной плать1;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вь!несения

. - 1.:я аттестационной комиссией;

- при присвоении г|очетного звания' награх(дения ведомственнь|ми
1;: отличия - со дня г1рисвоени\ награждения;
- при прису)кдении уиеной степени доктора наук и кандидата наук - со

' :';1нятия йинобрнауки России ре|пения о вь1даче диплоь,{а.
- ]::тт наступлении у работника права на изменение раз\1еров оп.-1ать1 в

' пребьтвания его в ежегодном ог{лачиваеп.{о;''1 !]-111 -]р}го\1 (]|[1\с-\3. :_

' :: период его временной нетрулоспособности вь1п.1ата 3ар.т3$6''',о;1 :...^,.
- ;тз более вь1сокого размера) производится со .]ня оконч3н11я о;:..'-:::
;' ] 3ЁЁФй нетрудоспособности.
' '=. Фплата труда работников' занять1х на работах € вр.т91ч61\1!1 !] (;1..;:'

:.1 \'словиями труда' производится по результата_\1 спец1та_1ьной оце:-тк;т

.'|)}да в повь{1пенном размере по сравнени}о со ставка}1и (ок.1а.]а\1!1).

-'ннь{{ми для р€вличнь1х видов работ с нормальнь!ми условия\111 тр\;]а.
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_.::ттло>кении !& 5 к настоящему коллективному договору устанавлива}отся
1-.:оетнь|е дифференцированнь1е размерь1 повь11пения оплать1 труда в

::.:]11\4Ф9][ от условий труда, лри этом минима'1ьньтй размер повь11пения

.]ть1 труда работникам' занять1м на работах с вреднь1ми и (или) опаснь1ми

" .)3]1ями труда в соответствии со статьей 141 тк РФ не может бьтть менее 4%,

_:_:-т11 (оклада), установленной для различнь1х видов работ с нормальнь1ми

" ',3!1ями труда.
.]о прове дения в установленном порядке сг{ецисш1ьной оценки условий

..: работнику' вь]полня}ощему работу, вкл1оченнуго в [[еренень работ с

- .:гоприятнь1ми условиями т|!Аа, утвер>т(денньтй приказом [особразования
_Р от 20.08.1990 ш9 579', на которь1х устанавливается доплата до 12оА к

' -:::.-]\1 заработной плать1' работодатель осуществляет оплату тРуда в

:':-!]енном размере.
:. 1 .8. ,{оплатьт за вь1г1олнение работниками дополнительной работьт

,: зводятся сверх минима"]1ьного размера оплать1 труда.
:.1.9. Фплата труда унителей' име}ощих квалификационнь!е категории'

_ __ествляется с учетом квалификационной категории независимо от
- _ .)-]аваемого предмета.

_{. 1 .10. Фплата труда педагогических работников, явля}ощихся гражданами
_ -,:[:ской Федерации |4ли претенду}ощих на получение гра)кданства

_ '::йской Федерации по программе соотечественников' производится с

. ' \1 иметощейся первой или вьтсгшей квалификационной категории'
- 

- зоенной на территории бьтвтпих республик €€€Р в пределах срока их

' - . з11я' но не более чем в течение 5 лет.
5. 1.1 1. Бьтплата заработной плать1 в размере ниже установленного оклада

" .::..1; заработной плать1 учителям 1-х классов при применении в

:.1в11тельнь{х целях и для обеспечения процесса адат1тации детей к
з:]ниям 1пколь1 в первь1е два месяца унебного года ((ступенчатого)) метода

-_;{вания учебной нагрузки' а также использования динамической паузь1 не

-:::1ется.
:.|.|2. Б слунае 3адер}(ки вь1г{лать1 заработной платьт на срок более 15

:.аботник имеет право' известив работодателя в письменной форме.

' .:}новить работу на весь период до вь]плать] задержанной суммь{.

:.1.13. Фплата труда педагогических работников с учетоь{ ихтегош:ейся

. !1кационной категории за вь1полнение педагогическо]"1 работьт г1о

- :].)|1й с другим наименованием, по которой не \ станов-1ен]

: - !1Б.?11|{Фнная категория' производи|тся в случаях. пре]\ с\1отр-'\еннь]\ ;
. _-'жении }]ч 6), а так}(е в других случаях' если по вь]по.1няе:той Р[1бс.',е

.:__.:1!т долх(ностнь1е обязанности, унебньте програ\1\1ь]. проф:т--ттт р]бо-ь^
_ -.ности).
: ,.14. в целях материальной поддержки педагогическ11х !?ФФ1Ё1{Бк--т3

:1ё1€9 (до одного года) доплата с учетом имевгпейся ква*.1ифгткашттонной

.];{11 с момента вь]хода их на работу в случаях:
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- возобновления педагогической работь1 после ее прекращения в связи с
, зт;дацией образовательной организации или вь1ходом на пенси}о,

- -1в1{симо от ее вида;
- отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с

' г_'т.1€Б&Ёием;

- нахо)кдения в отпуске по беременности и родам' уходу за ребенком,
- нахох(дения в длительном отпуске сроком до одного года;
- до наступления права для назначения страховойпенсии по старости;
- возобновления педагогической работьт после военной службь1 по

.:3ь|ву;

- возобновление педагогической работь| в связи с прекращением
_).1нения на освобо)кденной основе полномочий в составе вьтборного
]со}озного органа.

5.1.15. [{р, замещении отсутству}ощих работников оплата труда
,:зводится с учетом уровня квалификаци|4 замеща}ощего работника.

5.1.16. Б слунае простоя, по причине текущего и капитального ремонта
' '1;1я. оборудования' оплата труда работнику прои3водится в размере не менее

,. третей средней заработной платьт.
5.1.17. Работа уборшиков помещений, дворников и других работников'

.:. а труда которь1х зависи|т от нормь1 тР}да (нормьт убираемой площади),
_:.-_.|]Б.]1йБ0емой локальнь1ми нормативнь]ми актами образовательнь1х
:::.1|3?|\|{й на основа|1ии типовь1х норм труда' утвержденнь1х постановлением

- ..1\1труда сссР от 29 декабря 1990 года м 469 (об утверждении
: ''1:1тива времени на уборку слркебнь1х и культурно - бьттовь1х помещений>>,

_ 
" '. нормь1 считается совместительством и оформляется отдельнь1ми
' зь1ми договорами с соответствутощей оплатой.

_<.2. [торонь1 договорились:
-<.].1. |{редусматривать в [{оложении об оплате труда работников

, ,:зации регулирование вопросов оплать1 труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплать{ за труд равной ценности, а

- _- недопущения какой бьу то |1и бьтло дискрими|1ации - разлияий,
_.';ений и предпонтений, не связаннь1х с деловь1ми качествами работников;
- :ифференциации в размерах оплать1 тР}да педагогических
:1;1ков' име}ощих квалификационнь!е категории' установ-1еннь1е по
:-:атам аттестации;
- направления бтодх<етньтх ассигнований, пре.]\'с\1атр|{вае\1ь1\ :::
-.-'Ё1]€ фондов оплать1 труда работников органртзацттй. пре]1\1\ [|-|с.0[33:-.::.]

:'--.'119€г{]4е р€вмеров окладов (должностнь1х ок--та:ов). ставок з;]:.;'б,-)_::|;1

:.зботников;
- обеспечения повь1!пения уровня реального со.]ержан1|я з3р.][]о.._:!];1

работников организаций и других гарантий по оп-1ате тр\ -.:.

--.:отреннь1х трудовь1м законодательством и инь1}1и нор\1ат11внь]\1}1
::].\1и актами' содер)кащими нормь! трудового права;
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- размеров вь1плат за вь1полнение сверхурочнь1х работ, работу в
..)_]нь1е и нерабочие праздничнь1е дни' вь1полнение работ в других условиях'

'".онягощихся от нормальнь1х' но не ни)ке размеров' установленньтх
--с]ББ1й законодательством и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами,

. ;-'!1А?1]]141у1и нормь! трудового права;
- создания условий для оплать! тР}да работников в зависимости от их

: :1ого участия в эффективном функционировании организации;

- типовь1х норм тРуда для однороднь1х работ (ме>котраслевь1е' отраслевь1е
:::Б1Ё ЁФ!мь1 труда, вкл}очая нормь1 часов педагогической работь1 за ставку

:_-,5отной плать1' нормь1 времени' утверх(даемь1е в порядке' установленном
:^ .1з!1тельством Российской Федерации);

- определе11ия размеров вь1плат стимулиру}ощего характера' в том числе
'.:еров премий, на основе формализованнь1х критериев определения

- .;1жимь|х результатов работь1, измеряемь1х качественнь1ми и
, 1 чественнь1ми показате лями, для всех категорий работников организаций;
_ вь1плать1 стимулиру}ощего характера за квалификационнуго категорито,

- ,] }о степень' почетное звание |4 за вьтслугу лет осуществля}отся в
' : "]Ф9€Р€дном порядке.

5.2.2. 3кономия средств фонда оплать1 тРуда направляется на
- _ |;1рование' оказание материа-т1ьной помощи работникам (|{рило)кение м 4).

у1. социАльнь1в гАРАнтии и льготь|

6. €торонь1 договорились' ито работодатель:
6.1.1. [[редоставляет социальну1о поддер}кку по оплате коммунальнь1х
:--тя работников и членов их семей' прох{ива}ощих на селе и работа!ощих

ь.] ких общеобразовательнь1х организациях, а так)ке работникам, у1пед|пим
----1с11}о' предоставляготся работодателем по предоставленито работникам'1
: ] ' €1Б}!Фщих документов по оплате коммунальньтх платех<ей'

':.1.3. Бьтплачивает при расторжении трудового договора в связи с
,-_ацией организации ли6о сокращением численности или 1птата
:1;1ков организации увольняемому работнику вь1ходное пособие в размере

--:_.ее среднего месячного заработка' а так}ке сохраняет за нип4 средн11}"1
" ,,ьтЁ'1 заработок на г{ериод трудоустройства' но не свь11пе дв\/х ]\1есяцев со

. зо'-1ьнения. €редний месячньтй заработок сохраняет за \ во-1ен}{ь.)'1
:,1!'Фй в течение третьего месяца со дня увольнен1{я по ре[шен}{го с:]--:::_:- :]. занятости населения (ст. ] 7в тк РФ).

'.-1. Фбеспечивает сохранность архивнь1х док}'\1ентов. -]ак]]]]}]\ -1'_'.:'э'- ::_:

:.]11е пенсий, пособий, компенсаций.
. 5.Бь:плачивает работникам материа-,тьну}о по\1о|ць на .1ече:1;].. з

. -' .]о 15000-00 рублей (из фонда экономии заработной п--1ать1 ).
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6'|.6' Бьтплачивает матери€!|1ьну}о помощь в размере до 10000-00 рублей
з зависимости от ста)ка работьт в организации) пенсионерам, вь|ходящим на
:_'1{€!4}Ф (из фонда экономии заработной платьт).

6.|.7. Фказьтвает работникам материальну}о помощь в связи с
-'11!€[Бй[еннь1ми обстоятельствами до 5000-00 рублей (из фонда экономии
.:эаботной платьт).

6'2. Бьтборнь:й орган первичной профсотозной организации обязуется :

6.2'|. Фсуществлять контроль за отчислением средств, предусмотреннь1х
\оном, в [{енсионньтй ф'"д РФ, оформлением пенсионнь1х дел работников,
.\одящих на пенси}о.

6'2.2. Фсушествлять контроль за своевременнь1м назначением
, 5отникам пособий по обязательному социальному страховани}о.

6.2.з. Фказьтвать материальну}о помощь работникам - членам
.-1учаях стихийньтх бедствий и других чрезвь1чайнь:х ситуаций

_ .эфсотозного бтодх<ета.
6'2.4. Фрганизовь|вать физкультурно-озд0ровительнь{е и

': ] €ФББ1€ мероприятия.
6.2.5. €одействовать оздоровлени}о членов [{рофсотоза и членов их семей.
6.2.6. Бести коллективнь|е переговорь1 с работодателем по улучт1лениго

_[1ально-экономического полох(ения работников.
6.з ' Фтдельньте социальнь1е льготь1 и гарантии. предусмотреннь1е

-.1ективнь1м договором или инь1ми согла|пениями сторон, предоставля}отся
.ько членам [{рофсогоза и сотрудникам квотируемьтх рабочих мест.

у11. охРАнА тРудА и здоРовья

7. 1. Работодатель обязуется:
] .|.|. Фбеспечивать безопасньте условия тР}да при проведении

- -1зовательного процесса. €оздать службу охрань1 труда в установленном
}1одательством Российской Федерации порядке (ст.217 тк РФ).

7 .| '2. 6овместно с вьтборньлм органом первинной ттрофорганизации
- - Ф;]ЁФ закл}очать €оглатпение по охране труда ([1рилохсение м 9)

7.|.з. Фсуществлять финагтсирование (вьтделять средства) на прове]ен11е
'\приятий по улуч1пени}о условий и охрань1 труда, в тоь1 чис"1е на об: чен;т.-
тников безопасньтм приемам работ, проведение спецтта-_гьноЁт оцсн:';:
зий трула из всех источников финансирования в раз\тере не \1енее ; ;.^] . .:^

'.1ь1 затрат на образовательнь1е услуги (ст. 226 тк РФ).
7 '|.4. Р1спользовать в качестве допо-1н}]те--1ьного 11|.с'т9!:,:!'':

:|{€1{!Ф88ния меролриятий по охране труда воз}1ожность возвр1ат|1 ч].-;;1
: страховь1х взносов Фонда социального страхован}1я Россттйскот"т
;)&{[!4 (д' з0%) на предупредительнь1е мерь1 по сокра1цен111о
зводственного травматизма' в том числе на проведение специа_тьной

и вьтплатой

|{рофсотоза
из средств

культурно-
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."нки условий труда, обунение по охране труда' приобретение сиз,
- :::31Ф!Ё{Ф-курортное лечение работников' занять1х на работах с вреднь1ми и

;1) опаснь1ми условиями труда, проведение обязательнь1х медицинских
. '.:отров (приказ Р1инистерства здравоохранени'{ Российской Федерации от 28.01'

_ -1г.}Ф29н).
7.|.5' Фрганизовать обунение безопаснь{м методам и лриемам вь1полнения

.]] 1,[ оказани}о первой помощи пострадав1пим (Ауп, специа.'1исть1 - не ре>ке 1

-1 в щи года); проведение инструктах<ей по охране труда' ста)кировки на
.]чих местах и проверки знаний требований охрань1 труда' другие

_ ;. о]но), недопущение к работе лиц, не про1пед1пих в установленном порядке
_;;]ЁЁФ€ обунение' инструктах( и проверку знаний требований охрань1 труда.

7.|.6. Фбеспечить напичие |\равил' инструкций, )курналов инструкта)ка и
' ;1х обязательнь1х материалов на рабоних местах.

7'|.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам
т и профессиям в соответствии со 1птатнь]м расписанием и согласовать их с
_]рнь1м органом первичной профоогозной организацией.

7.|.в. Фбеспечить проведение специальной оценки условий труда в
зетствии с Федеральнь]м законом от 28 декабря 201з года $у 426 Фз (о

" _.1&цьной оценке условий труда).
7 '|.9. |[редоставлять гарантии и компенсации работникам' занять1м на

_ эх с вреднь1ми и (или) опаснь1ми условиями труда в соответствии с
_с_т3Б1\4 кодексом РФ' инь!ми нормативнь|ми правовь1ми актами'

;:|А3!|{1{\{1{ государственнь1е нормативнь1е требования охрань! труда
]"]ожения )\& 3,5).

7.1.10. Фбеспечивать работников сертифицированной спецодея<дой и
,:\1и средствами индивидуальной защить] (сиз)' смь1ва}ощими и
:]]€){{[1Б&тощими средствами в соответствии с установленнь1ми нормами

ожения ]ю 10'11).
-.1.11. Фбеспечивать прохо)кдение обязательнь1х предварительнь1х и
-]11ческих медицинских осмотров работников с сохранением за ними
:-.аботь1 (дол)кности) и среднего заработка:
- работники получагот право на освобо>кдение от работь] на один ил\4 два
.:\ дня при дости)кении ими определённого возраста' а именно - в 21 го-_т.

--. 30 лет, зз года А ^['А., ка}(дь1е 3 года (п.4,7в [{орялка прове.]ен11я
.:::с-ё!й3?{ии,( утверждённого [{риказом йинздрава от 26.10.]017 -\! Б60 ,. .

:'.тей прохо)кдения диспансеризации по согласован11ю с работо].:_3"-;-'''1
- _:3 заявление' указав в нем А?т}, когда он п.1ан|1р-1\ е] ]|-с1\'с'-,: _ --

- _с'':в&ЁР{€). в указаннь1е дни за работникаьти б1'-:ет со\рэня^ь.я '.|;- '

:,. (.]Ф.[1[Ёость) и средний заработок (ст.185.1 тк РФ в ре_]'. _]е;":.-_э'.:|_-_;,. -

- -л19 года. €т.2 3акона от 03.10.2018 ]ч]'р 353-Ф3);
- :.'аботатощие пенсионерь1' а так}(е работники предпенс]1онног[-) в\_)]:;] _:.

- ::', ]ицц которь1м до пенсии оста-т]ось не более 5 лет, \1ог\т €А€|с-т:}]с-}|
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.пользовать 2 рабочих дня для прохождения диспансеризации по
. ]г-цасовани}о с работодателем (написав заявление).

7.|.12. |{роводить своевременное с вьтборньтм органом первинной
:'офсотозной организации расследование несчастнь1х случаев на производстве

"оответствии 
с действугощим законодательством и вести их учет.

] '\ '|з. €оздать на паритетной основе совместно с вьтборнь1м органом
-''-'вичной профсогозной организации комиссиго по охране труда для
'-'ществления контроля за состоянием условий и охрань1 труда' вь1полнением

..1а|пения по охране труда.
7.|'|4. Фбеспечить наличие оборулованного помещения для отдь1ха'

_. 
] е\{а пищи работников образовательной органи зации.

7 .|.|5 ' в случае отказа работника от работьт при возникно в911ии
':"'ности для его х{и3ни и здоровья вследствие невь1полнения нормативнь1х
-''1ований по охране труда, предоставить ему другу}о работу на время

"':]анения такой опасности, ли6о оплатить возник1пего по этой причине_ стоя в размере среднего заработка.
7 .| -|6. Фбеспечивать прохождение диспансеризацииработниками в целях

' :.{ения риска длительной потери трудоспособности' раннего вь{явления и' )|{лактики хронических заболеваний. |{редоставлять оплачиваемьтй день
,:1 !?3 в три года с сохранением за работником места работьт (дол>кности) и
---|{его заработка. Работникам, достиг|пим возраста сорока лет' г{ри

ьФ)({€Ё|414 диспансеризации освободить от работьт на один рабоний день
:1 раз в год с сохранением за ними места работьт (Аолх<ности) и среднего
:'_1отка. Работникам' не достиг1шим возраста' дагощего право на назначение

- ';1и по старости' в том числе досрочно' в течение пяти лет до наступления
. о возраста и работникам, явля}ощимся получателями пенсии по старости
]енсии за вь1слугу лет, г1ри прохо}кдении диспансеризации освобо>кдаготся
-,ботьт на два рабоних дня один раз в год с сохранением за ними места

ьт (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работьт
" ]рохо}кдения диспансеризации на основании его письменного заявле|1ия,

этом день (дни) освобоэкдения от работьт согласовь1вается
_]совь1ваготся) с работодателем.
Работники о6язань| предоставлять работодател[о справки медицр1нск11\

';тзаций, подтвер)кда}ощие прохо)кдение ими диспансеризац1{11 в .]ень (_]|-{11 !

1ождения от работьт.
1 .2. Работники обязутотся:
-.2'1. €облтодать требования охрань1 труда. \станов_1€!т!Б^с. :-:':.ц-.-:_:''.1,: .'

;{ ЁФ!\4?[ивнь1ми правовь1ми актами'
-.2.2' [{роходить обуиение безопаснь1м \,1ето]а_\1 11 пр|1е\1;]'! ::э-..с.__:1-.--::,::

. оказани}о первой помощи при несчастнь]х с.1\чая\ !13 .]']ц),13зс]__;.э-"
^'. ктаж по охране труда, проверку знаний требованттт! охрань1 тр\ ]]'-.2'з. |{роходить обязательньте предварительнь1е пр!1 п0ст\п-1ен11!1 н;

" .' и периодические медицинские осмотрь1' а так)ке внеочере.]нь1е
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]']ицинские осмотрь1 в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
'едств работодателя.

7.2.4. |{равильно применять средства индивидуальной и коллективной
:_[[]Б1.

7.2'5. 1,1звещать немедленно руководителя' заместителя руководителя-оазовательной организации о лтобой ситуации, угро)кагощей я{изни и
.!)ровь}о л}одей' о ка)кдом несчастном случае' проис1пед1пем на производстве'

;т об ухуд|пении состоя:*1ия своего здоровья во время работь1.
7'3' Работник имеет право отказаться от вь1полнения работь1 в случае

]никновения на рабонем месте ситуации, угро}катощей )кизни и здоровь}о
1отника' а такх{е при необеспечен|{и необходимь1ми средствами
11]видуальной и коллективной защить1 до устранения вь{явленнь1х
.'х'[тений с сохранением за это время средней заработной платьт'

7 .4. (торонь1 совместно:
] .4.|. Фказьтватот содействие вне1птатньтм техническому (главному

'.нттнескому) инспекторам тРуда |{рофсотоза, членам комиссий по охране
"_1а' уполномоченньтм (довереннь]м лицам) по охране труда в проведении
1 гроля за состоянием охрань1 тРуда в образовательной организации.

1 .4.2. Фрганизовь1вагот и проводят <[ни охрань1 труда).
7.5. Бьтборньтй орган первичной профсотозной организации обязуется:
1 '5 '|. Фказь1вать практическу1о помощь членам |{рофсогоза и

--_]ставлять их интересь1 в реализации права на безопаснь1е условия труда'
;1альнь1е льготь1 и компенсации за работу в особьтх условиях труда.

1 .5.2. Фрганизовать работу по осуществлени}о общественного контроля за
- оянием охрань] труда.

7.5.з. Фбеспечивать участие представителей вьтборного органа первинной
.-:со;озной организации в проведении специальной оценки условий труда.

[ | |. гАРАнтии пРАв пРоФсо!озной оргднизАциу1 у| члпнов
пРоФсо}озА

3. €торонь1 договорились' что:
8.1. Работодатель:
8.1.1.Фбеспечивает г|о письменному заявлениго еже\1есячное б!'сп.1.]]]]г}--'

--{!1сление на счет территори€ш1ьной профсогозно1"1 орган]1]аш}111 ".:.]е--_..:',:,.

..'о}ознь|х взносов из заработной плать1 работнттков. яв.-1як]]]],1\.'9 -.--'-';:-:'. :

' "'о}оза' одновременно с вьтданей заработной п.1|]ть1 г 

". 
] -- 1 :: ]- =

-']жка перечисления средств не допускается.
8.1.2. Б слунае если работник' не состоя|ц]11"1 в [1;]с.{.;.-.''!.'.-,;'. '.. ,_-' :: ':

::ньтй орган первичной профсогозной орган1.1заш!1}1 |1р.:3;;1]]3_'[.э --. ' :-:: ::: _: '
'есь1 во взаимоотно1пени'{х с работодателе}1 (статьтт 3г; ;: : . ,:: ;)о .

;с]]1{[€)1Б обеспечивает по письменному заявлен1.1го работнт;к3 €Б3]'13.'я:]::.\-
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:'-1 ечислен ие на счет территори€[пьной орган изации [{ро ф сотоз а денет(нь{х средств
заработной платьт работника в размере |оА (насть 6 статьи377 тк РФ).

8.2. в целях создания условий для успетпной деятельности первинной
_,эфсотозной организации и ее вьтборного органа в соответствии с 1рудовьтм
-1ексом Российской Федер ации, Федеральнь1м законом <Ф профессиональнь1х
юзах, их правах и гарантиях деятельности)), инь1ми федеральньтми законами'

': --[Ф{1{14й коллективнь1м договором работодатель обязуется:
8.2.1. €облтодать права |{рофсогоза' установленнь1е законодательством и

-тоящим коллективнь1м договором (глава 58 тк РФ).
в.2'2' Ёе препятствовать представителям |{рофсотоза в посещении

реализации
370 тк РФ,

]очих мест' на которь1х работатот члень1 [{рофоотоза, для
.:1внь1х задач и представленнь1х законодательством прав (статья
-:тья 11 Федерального закона <Ф профессиональнь1х со1озах' их правах и
^ :] нтиях деятельности>).

8.2'з. Безвозмездно предоставлять вьтборному органу первинной
'с}согозной организации г{омещения как для постоянной работьт вьтборного
:]на первичной профсотозной организации' так и для проведения заседаний,-:эаний, хранения документов, а так)ке предоставить возмо)кность
''1ещения информации в доступном для всех работников месте.

в.2'4. |{редоставлять вьтборному органу первинной профсогозной
-',низации в бесплатное пользование необходимьле для его деятельности
:]}'дование' транспортнь1е средства, средств а связи и оргтехники;

8.2.5. Р1е допускать ощаничения гарантированнь{х законом социа_]1ьно-
_овь1х и инь1х прав и свобод, прину}!(дения, увольнени'1 или иньгх ф'р*
^ействия в отно1пении лгобого работника в связи с его членством в |{рофсо1озе и
, : профсотозной деятельность}о'

8.2.6' |{ривлекать представителей вьтборного органа первичной профсогозной
.'.зт1301\АА для осуществлени'{ конщоля за правильность}о расходования фонда
:ть1 труда' фонда экономии заработной платьл, внебтод>кетного фонда.

в.2.7 ' |{ризнает, что деятельность председателя первинной профсогозной
''- ..\13?|\АА, членов вьтборного профсотозного органа является значимой для
]111зации и лрин[4мается во внимание при поощрении работников.

8.3. €торонь1 исходят из того' что:
8.2.1. с учетом мнения вьтборного органа первттнной прос5сс''тс-']!|ц:,:

: ]и34|\АА пр о извод ит с я:
- установление системь1 оплать1 тр\']а работнттков. 3к_1]::;: - ._:-_ :

''-1ированиятруда в организации (статья 1-+] тк РФ;:
- принятие правил внутреннего тр\']ового р13сг]с-т]]! ...'': ' ' ':. : . . ]' . .

- составление графиков сменносттт (статья 1(]] [( РФ п.

- установление сроков вь1плать1 заработно1"1 п._1ать1 рабо^н,1к-:)"1 :..;.::
к РФ);
- привлечение к сверхурочнь1м работашт (статья 99 тк РФ;:
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- привлечение к работе в вь1ходнь1е и нерабочие пр€шдничнь{е дни
_ этья 1 13 тк РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 тк
));

- принятие ретпений о режиме работьт в каникулярньтй период и
::1иод отмень1 образовательного г{роцесса по санитарно-эпидемиологическим'
..{{}4атическим и другим основаниям (статья 100 |( РФ);

- утвер)кдение формьт расчетного листка (статья 136 тк РФ);
- определение фор' подготовки работников и дополнительного

:'офессионального образования ра6отников, перечень необходимьтх проф есоий
.пециальностей (статья 196 тк РФ);

- определение сроков проведения специачьной оценки условий труда
- " атья 22 тк РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной
. анизации (статья 82 тк РФ);

- формирование комиссии по урегулировани}о споров ме)кду
-]стниками образовательньгх отнотпений (с'. 47 Фз (об образовании в
.-сийской Федерации>;

- принятие локальнь1х нормативнь1х актов организации, закреплягощих
-.:тьт профессионс!_пьной этики педагогических работников;- изменение условий трудового договора (статья 74тк РФ).

8.2.2. € уиетом мотивированного мнения вьтборного органа первинной
' _"'фсотозной организации производится растор}кение трудового договора с
- 1отниками' явля[ощимися членами профсоъоза' по следу}ощим основаниям|

- сокращение численности и{!и 1птата работников организации
" ]тьи 81, 82, 373 тк РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или вь1полняемой
' оте вследствие недостаточной квалифик ации' подтвер)кденной результатами
-'€10{11!4 (статьи 81, 82, з7з тк РФ);

- неоднократное неисполнение работником без ува)кительнь1х причин
- _]овь1х обязанноотей, еоли он имеет дисциллинарное взь1скание (статьи 31,
- э7з 1( РФ);

- повторное в течение одного года грубое нар\/1шен1{е \'става орган1{зац]1!].
_-1ествлятощей образовательну}о деятельность (п:'нкт 1 статьтт ]36 гк РФ'.

- совер1пение работником, вь1полня1о1ц11\1 восп11тате-]ьнь.3 -'. ::1' -,. .

:1ального проступка' несовместимого с про-]о-1жен]1е].1 -_*:.: _- .: ] _, ] ,

,кт 8 части 1 статьи 81 тк РФ);
- применение' в том числе однократное. \[ето.].ц'-т8 Бг]]-_;: .;::;:1. ': : - _:- :-_: . -

.:ческим и (или) психическим наси;1ие\1 на-] _111чно.- ^ ь!.- . 1'. --:'-_ _'::'- - ;.
. !1танника (пункт 2 статьи з36 тк РФ).

8'2.з. |{о согласовани!о с вьтборньтм органо\1 |1€!Б}19Ёс.т!: -;'.'!с.'1='::.:]:
. ]изации пр оизводит ся:
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- установление г{еречня доля{ностей работников с ненормированнь1м
_.бочим днем (статья 101 тк РФ);

- представление к награх{дени}о отраслевь|ми наградами и ины1ми

.1] радами (статья 191 тк РФ);
- установление размеров повь11пенной заработной платьт за вреднь1е и

.'гт) опаснь1е и инь1е особьте условия труда (статья |47 тк РФ);
- установление размеров повь11пения заработной плать1 в ночное

э::я (статья 154 тк РФ);
- распределение унебной нагрузки (статья 100 тк РФ);
- утвер}(дение расписаниязат{ятий (статья 100 1( РФ);
- установление' изменение размеров вь1плат стимулиругощего

:33(1€!& (статьи 135, 1 44 тк РФ);
- распределение преми€гпьнь1х вь1плат и использование фонда

. ]номии заработной платьт (статьи 135, 1 44 тк РФ).
8.2.4. с предварительного согласия вьтборного органа первинной

- 
_-' ф сотозной орган изации производ ится:

- применение дисциплинарного взь1скания в виде 3амечания или
.. овора в отно1пении работников, явля}ощихся членами вьтборного органа

;']Б}т9ЁФй профсотозной организации (статьи |92,193 тк РФ);
- увольнение по инициатр|ве работодателя члена вь:борного органа

_.]Б[.19ЁФй профсотозной организации, участву}ощего в разре1пении
"..1ективного трудового спора (насть 2 статьи 405 тк РФ).

8.2.5. с предварительного согласия вь11пестоящего вьтборного
__'фсотозного органа прои3водится увольнение председателя (заместителя
_ -'1се{ателя) вьтборного органа первинной профсотозной организации в
.:'!1од осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его

нчания по следутощим основаниям (статьи374,376 тк РФ):
- сокращение численностиили 1птата работников организации (пункт

.-с-1гт 1 статьи 81 тк РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или вь1полняемой

'''''те вследствие недостаточной квалификации' подтвержденной результатами
-'€1&!Р114 (пункт 3 части 1 статьи 81 тк РФ);

- неоднократное неисполнение работнико:т без \'важ}1те.1ьнь]\ пр1]1ч11н

-овь1х обязанностей, если он имеет .]1]сцр1п.1}1нарнс]е Б']Б{((-]|-|]]с' ('} :..\ :

.-;т 1 статьи 81 тк РФ).
8'2'6. 9леньт вьлборного органа первттнной ::ос1сс'.:.:-^'; .|_' _::-.::_:-.

.]!1ториальногоикраевого€овета\1о.1о]ь1\|1Ё1]]с..0'з.-:.....
]'ть|дляучастиявпрофсогозно}"1хчебе.1.,;Ё.',-.-:'..:|:-:
_)еренциях' созь1ваемь1х профсогозо\{. в качестве:3..е.:_.'з_ : ';! :: : ]*_ ':

.:\'мов, президиумов с сохранение}1 сре-]него зар3бо^к.: -^;;.э -: _._,..,: -'--
,'Ф).

в.2.7. 9леньт вьтборного органа перв1.1чно1-1 профсокэзной с^т].-:Ё;1з;'];:;].

. . вугощие в коллективнь{х переговорах, в пер!1о.] ].1х ве.]ен|1я не \1ог\ т с1ьтть
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''з предварительного согласия вь|борного органа первичной профсоюзной
.]ганизации подвергнуть1 дисциплинарному взь1сканиго' переведень1 на другу}о
-,боту или уволень1 по инициат|4ве работодателя' за искл}очением случаев

'-:сторжения трудового договора за совер11]ение проступка, за которьтй в
'ответствии с тк РФ, инь{ми федеральнь1ми законами 1!редусмотрено

эФ.|]БЁ€Ё14е с работьт (насть 3 статьи 39 тк РФ).
8.2.8. 9леньт вьтборного органа первинной профсотозной организации

'.-11оча!отся в состав комиссий о6ра3овательной организации по тарификации,
-.естации педагогических работников' специальной оценке рабоних мест,

}]ане труда' социа!'{ьному страховани}о.

!х. контРоль зА вь1полнвнип,м коллвктивного договоРА.
отвш,тствш,нность стоРон коллвктивного договоРА

9.| 1{онтроль вь1полнения коллективного договора осуществляется
.)ронами договора и их представителями, а такя{е соответству}ощими

-. анами по труду' территориальной организацией |{рофсотоза.
[екущий контроль вь1полнения договора осуществляется комиссией для

:-1€Ё{|{9 коллективнь{х переговоров' подготовки проекта коллективного
. овора и закл1очения коллективного договора.

9.2. €тороньт договорились совместно разрабать1вать е>кегодньтй план
_']оприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий
_- и ежегодно отчить1ваться на общем собрании работников о его вьтполнении

- :]еже двух раз в год.
9.3. |{редставители сторон несут ответственность 3а уклонение от участия

коллективньтх переговорах по закл1оченито, изменени1о коллективного
овора, непредставление информации, необходимой д]!я ведения
.1ективнь|х переговоров и осуществления контроля соблтодения договора'

:'\'1пение или невь1полнение обязательств, предусмотреннь1х договором'
гие противоправнь1е действия (бездействия) в соответствии с федеральнь!м

.-]ном.
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|!еренень прилоя{ений к коллективному договору

1. [{равила внутреннего трудового распорядка работников йБФ} (со1ш
'*'- 5).

2. |{еренень дошкностей работников с ненормированнь1м рабоиим днём,
.]родол)кительность!о дополнительного отпуска.

3. |{еренень долх(ностей работников, занять1х на тяхсёльтх работах,__,ботах с вреднь1мии (или) опаснь1ми условиями труда и продолжительноотьго
_\;]ового отпуска.

4. |{еренень дол>кностей работников, занять1х на тях<ёльтх работах,
_,ботах с вреднь1ми и (или) опаснь1ми условиями труда для вь1плать1
\1пенсации

5. |{оло>кения об оплате труда.
6' |{еренень доля{ностей педагогических работников' по которь1м при

..1ате труда учить1вается име}ощаяся квалификационная категория за
':-.11Ф.]1}{€}{ие педагогической работьт по дол)шости с другим наименованием ( в

]'1 числе по совместительству), по которой не установлена ква-т1ификационная
-:.01-Ф!14{, в случаях' если по вь1полняемой работе совпада}от долх{ностнь1е
язанности, унебнь1е программь1,профили работьт (Аеятельности).

7. €оглатпение по охране труда на202\-2024 годь1.
8. [{еренень профессий и должностей работников, име}ощих право на

3спечение специальной оде>кдой, обувьто и другими средствами
_]1{видуапьной защитьт и нормь1 их вь1дачи.

9. |{еренень дол)кностей работников' получа}ощих бесплатно смь1вающие
;т.-ти) обезвре)кива1ощие средства.

10. [|олоэкение о порядке и условиях предоставления педагогическим
.отникам длительного отпуска сроком до одного года
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[{рило>кение ]\! 1

шРАвилА
внутреннего трудового распорядка работников

мБоу (со1п лъ 5)

1. 0бпдие поло)кения

1.1. Б соответствии с 1(онституцией Российской Федерации ка)кдь1й имеет право на
_..-], которьтй он свободно вьтбирает или на которьтй овободно согла1пается, право
*-1]оря}(аться своими способностями к труду, вьтбирать професоито и род занятий, а также
_-1во на защиту от безработиць1.
1.2. 1руловьте отно1пения работников йБФ} (со1п ]\ъ 5> регулир}тотся 1рудовьтм
_]ексом Роосийской Федерации.
1.3. Работники мБоу (со1п ]\ъ 5) обязаньт работать честно и добросовестно' блтости
:циплину труда' своевременно и точно исполнять распоря)кения администрации,
зь11пать профессион€[|тизм' квалификацито, продуктивность труда, улуч1пать качество
:-13ования, развивать творческуто инициативу, соблтодать требования по охране труда,

"'.;{|1ке безопасности и производственной са|1итарии, бере:кно относиться к имуществу
.'].1ь1.

2. 0сновньпе права и обязанности руководителя мБоу (со1ш ]\ъ 5)

:.1. .{иректор мБоу (со1п м 5) имеет право на:

управление образовательнь1м учре}(дением \4БФ} (со1п ]\ъ 5) и персоналом и
::]ятие ретпений в [ределах полномочий, установленнь!х 9ставом мБоу к€Ф1]1 ]\ъ 5)

закл}очение и расторжение трудовьтх договоров с работниками;
создание совместно с другими руководителями объединений для защить| своих

:ресов и на вступление в такие объединения;
организацито условий трула работников' определяемь1х по согла1пенито с собственником

.:\1130\ии,
.]1рение работников и применение к ним дисциплинарнь1х мер.

_ ]. !иректор мБоу (со1п }]9 5) обязан:
соблтодать законь1 Российской Федерации и инь1е нормативнь1е акть1 о труде, договорь1
:]\'де, обеопечивать работникам производственньте и социаг1ьно-бьттовьте ус-т]ов1.1я.

зетству}ощие правилам и нормам охрань1 труда и техник]{ безопаснс'тстдт.
: ] водственной санит арии и противопожарно й защить1 ;

':|'_т1|Ф{31Б коллективнь1е договорь| по требованито вьтборного прс]фс[]}с]3|{0" | ,

] уполномоченного работниками представите'т1ьного органа:
_:зрабатьлвать плань1 социа.]1ьного развития |шко.1ь1 :т обеспечт{взть ;]\ ._1. . '.::::

эазрабатьтвать и утвер}кдать в установ-1енно\| 11(]!9!(с- п!].]в;]_.-1 :::'..]:.:::::-
рядка для работников 1пколь];

]11ниматьмерь!поучастиюработниковв\прав.1енттгт\1Бц]:}.[..;.-..'-":':-
:зать социальное партнерство;
-;г1лачивать в полном объеме заработн1то п_1ат\'Б [|с-:Б11. \стэноз-:-:1;1:_- э : _.__'::_.:.:::
_0ре' правилах внутреннего трудового распоря_]ка. тр\][)вь1\ ][_\:[1в!1:-1]\.

-\'ществлять социальное' медицинское и 11нь]е в1|_]'ь1 обязате.1ь,|..'.. |.|*к'_ ::::-''.;-
:|]1ков;

з0



создавать рабочие м1еста для лиц с ограниченной трудоспособность+о в пределах
.тановленной квотьт;

проводить мероприятия ло сохранениго рабоних мест;
создавать условия' обеспечиватощие охрану я(изни и здоровья обуна:ощихся и

"тботников 
1пколь1, предупрех(дать их заболеваемость и травматизм' контролировать знание

соблтодение работниками требований инструкций по технике безопаоности,
:] о изводственной санит арии и гигиень1' правил по>карной без опасности.

3. Фсновнь:е права и обязанности работников мБоу (со1п лъ 5)

-].1. Работник йБФ} (со1п п9 5) имеет право на:
','5оту, отвечатощ}то его профессиональной подготовке и квалификации;

производственнь1е и социально-бьлтовьте условия' обеспечивагощие безопасность и
соблтодение требований гигиень1 труда;
охрану труда;
плату труда без какой бьт то ни бьтло диокриминации и не ни)ке размеров' ус'ган0вленньтх

]:|вительством Российской федерации для соответству}ощих профессионально-
, .'_тифицированнь1х групп работников;

отдь]х, которьтй гарантируется установленной федеральньтм законом максимальной
_ _1.]олх{ительнооть}о рабонего времени и обеспечивается предоставлением ех(енедельнь1х
-\одньгх дней, праздничнь1х нерабоних дней, оплачиваемь1х ежегоднь1х отпусков'
::ращенного дня для отдельнь1х категорий работников;

ттрофесоиональнуто подготовку' переподготовку и
тветствии с планами социального развития |пколь];

повь|1пение квалификации в

на получение ква.]1ификационной категории лри успе1пном прохо)|(дении аттестации в
гветствии с ?иповьтм положением об аттестации педагогических и руководящих
)тников государственнь1х' муниципальнь1х учреясдений и орг аниз аций Р Ф ,

''{ещение ущерба, причиненного его здоровь}о или имуществу в связи с работой;
с':бъединение в профессиона_т1ьнь1е со}озь! и другие ор[анизации, представляющие
-'ресь] работников;
-тосудебнуто и сулебнуто защиту своих трудовь|х прав и квалифицированну}о

1.111ческу[о помощь;
::особие по социальному страховани!о' социсш|ьное обеспечение по возрасту, а также в
:.1ях' предусмотреннь!х законом и инь1ми нормативно_правовь1ми актами;
;1ндивидуальнь|е и коллективнь1е трудовь1е спорь{ с использованием установленнь]х

.]ош1ьнь1м законом способов их разре1пения' вкл}очая право на забастовку;
:о-цучение в установленном порядке пенсии за вь1слугу лет до достижен1-1я 1]\111

-]1онного возраста;
;жегФ[нь1й оплачиваемьтй отпуск согласно 1руловоптт 1{одекс:'Россттйской Фе_:..рзтт::;: ;,

,з: йБФ} к€Ф1]] ]\ч 5>;
:вободувьтбораиис11ользованияь,!етодикоб:'.тснття]{восп11тан1{я..':]..::.:-1....

. ери€ш1ов' унебников, методов оценки знани;] об:'чатогц;тхся.
] ]. Работник йБФ} к€Ф1]] ]\ъ 5) обязан:
:,являть при приеме на работу доку},1енть1. пре_]\-с\1отреннь:- ?-'|(г-'!:{-'.-:. -'..: -.: ':.

_:рого соблтодать обязанности. воз'цоженнь1е на 1{сг!] 1|.\_]ч.3ь..'1 ]-1::, ;1 -_. -. :..: ,. .:

,.)\1 ''Фб образовании, }ставопц йБФ} к[Ф|[1 -ь 5',. [1равтт._.;"::;1 3::'' -]-'::::;. :-.._ : '

:1ядка; дол}1(ностнь!ми инструкция},1и :

'']ать трудову}о дисциплину. работать честно тт :обросовестн[):
- :с]0БР€\{€}1ЁФ и точно исполнять распоря}(ен!1я р\"ково-]!1те'1я ш1к[)_-1ь]. ]10]1ч)_-Б]г1э.].э

;'€ время для производительного труда, воздерж}]ваться от .]ег1ств11г1. \1е[[1;-][)шт1\

''г работникам вь|полнять их трудовь]е обязанности;
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]овь11пать качество работь1. вь1полнять установленнь]е нормь1 труда;
принимать активнь1е мерь1 по устранени1о причин и условий, нарутпатощих нормапьньтй

'од унебного процесса;
содер}1(ать своё рабонее оборудование и приспособления в исправном состоянии'

.оддер)кивать чистоту на рабонем месте' соблтодать установленньтй порядок хранения
1 атери'ш1ьнь|х ценностей и документов;

эффективно использовать унебное оборулование' экономно и рациона.]{ьно расходовать
- э]рье' энерги}о, топливо и другие материальнь1е ресурсь1;
_ _'блтодать законнь1е права и свободьт обунатощихся 1пколь1;

-):1держивать постояннуто связь с родителями (законнь1ми представителями) обунатощихся.

4.11орядок приёма, перевода и увольнения работников

4'1. [{орядок приема на работу.
- 1.1. Работники реализу}от своё право на труд путём закл}очения трудового договора о
'',боте в йБФ9 к€Ф1]_| м 5).
- 1 .2. 1руловой договор закл}очается в письменной форме путём составлени я и подлисания
_ . г-:!ФЁ&ми единого правового документа' отра)ка}ощего их согласованнуто вол}о по всем
" щественнь|м условиям труда работника. Фдин экземпляр трудового договора хранится в
:Боу (со[п }ъ 5), лругой - у работника.

4.1.з. |{ри приёме на работу работник обязан предъявить администрации мБоу
_ Ф[ }ф 5>:

а) трудовуто кни}!{ку и (или оведения о трудовой деятельности ст.66.1 тк РФ), за
'{-11очением случаев' если договор закл}очался впервь1е (в редакции Федерального закона

|6.12.2019 г. ]\р 439-Фз), оформленну}о в установленном порядке,
б) паспорт;
в)Аокумент, подтвер:кдатощий регистраци}о в системе индивидуального

:рсонифицированного увёта), в том чиоле в форме электронного документа (в редакции
_ --:ерального закона от 01.04.2019 г. ]х{! 48-Ф3);

г) документь{ воинского учета - для военнообязаннь|х и лиц' подлех(ащих призь1ву на
-'1{ну}о службу;
:) справку об отсутствии оудимости;
е) докрлент об образовании,
ж) медицинску}о кни}(ку установленного образца.

.-а. принимаемь1е на работу, требутощ1то специальньтх знаний (педагогинеские, работники.
']!{отекари' водители и др.) в соответствии с Рдиньтм квалификационнь{пт справочнико\1
кностей руководителей, специа.}|истов и слу)кащих. обязань] предъяв!1ть .](_)к\'\{енть1.

. ' верждатощие образовательнь1й уровень и (или) професст.тона-|ь}{\'}о |1о-]го говк\ .

1.|.4. |1риём на работу в йБФ9 к€Ф111 ]\ц -5)) без пре:ъ9Б-1с'}]!{! ..-''.]-'::,:- ;::::.,
\1ентов не допуокается. Бпцесте с те\{ ад]\{ин}]страшття обра3Ф8|]1с'-]Б!:с1.. ' :1 ._:':'_-::, ;

_.:ве т!ебовать предъявления док}'\1ентов. по\111\1о |1!-_1\€\1с1^']-::;1._\. ]-'-: :: .._' - _

_}1мер' характеристики с прея.него \1еста работьт. [пр33'', :' .: !:.^.:.--:::.,. ' - ] :

-+.1.5. |1риём на рабоц' офор:г_-тяет[9 |1|!{(33г)\1 _^!::.:.. :'' ' 1.-: '. :

зании письменного трудового -]оговора' [1рттк-,з .:'-1 .1_. ..;. ' -, ]-_

1.1.6. Фактичеокоедоп}'1цен{1екР3бс)те0:.!:.':-'..: -::.-.:':,:::,:'', :- .

::!1€1'1\{Ф от того' бьтл ли приё:л }{а работ\ нз-]"1с;:;; -_]:].| . ]-: ': - .

1.|.7. Б соответствии с пр]1казо}1 |) г1р1{|{\1е :'', :'"'].. . ' :__'.]]: .;'_ -:___-.', '.-:_ ..обязанав5-тидневнь;йсрокс.]е.1атьзап}1сь3]]\-..эс.::.::.:,|.:.-,._...:.-:.
-]\ кции о порядке ведения тр}'.]овь1\ кн}1жек (ес.1}{ ]'{'1 :-1'1,' ^ 

:1 ;::..: -::._-- -.: .'"^-'-- : -: :

-:;а и заполнить форму в [1ФР в.]ень прие\|а,1.111 на с.1е-]}!ош]1{й _1'с'1{1,,.

,1отатощих по совместительству тр),довь1е кни?кк]| ве.]'}'тся по основ!{о\1\ \1ест\ |;бг'_о:'
.1
1



4.1.8. 1рудовьте кни)кки' сведения о трудовой деятельности (статья 6б.1. тк РФ в
'-]акции Федерального закона от 16.|2.20\9 г. ]\ч 439-Ф3) работников хранятся в йБФ!
с'о1п ш 5). Бланки трудовьгх кних(ек и вкладь11ши к ним хранятся как документьт строгой
тчетности.

|руловая кния(ка директора мБоу (со1ш ]\ъ 5) хранится в управлении образованием
'._]\1инистрации муниципального образования \ билисский район.

Работодатель формирует в электронном виде основну}о информациго о труловой
]ятельности и трудовом ста)ке ка:кдого работника (далее - сведения о трудовой
']ятельности) и представляет ее в порядке' установленном законодательством Российокой
.-'-']еРа{ии об индивидуальном (персонифицированном) унете в сиотеме обязательного
:}1сионного страхования, для хранения в информационнь|х ресурсах [1енсионного фонда
ссийской Федерации.

Б сведения о трудовой деятельности вкл}оча}отся информация о работнике' месте его
','1оть|, его трудовой функции, переводах работника на другуто постоянн}то работу, об

_)-1ь1{ении работника с указанием основания и лричинь] прекращения трудового договора'
'' гая предусмотренная настоящим 1{одексо\{' инь|м федеральнь1м законом информация.

Б слунаях' установленнь|х настоящим 1(одексом, при закл}очении трудового ]{оговора
:1Ф. пФ9[}патощее на работу, предъявляет работодател}о оведения о трудовой деятельности
:-'€1€ € трудовой кния<кой или взамен ее. €ведения о трудовой деятельности могут
- .г)';1Б3ФБ&1ься так}ке для исчисления трудового ста)ка работника, внесения записей в его
- _]ову}о книжку (в случа'{х, если в соответствии о настоящим 1{одексом, иньтм
- _еральнь1м законом на работника ведется трудовая кни>кка) и осуществления других целей
]оответствии с законами и инь1ми нормативнь]ми правовь]ми актами Российской

_ ]ерации.

,[ицо, име}ощее ста>к работь1 по трудовому договору' мо}кет получать сведения о
-:овой деятельности:

1'работодателя по последнему месту работьт (за период работьт у данного работодателя)
:1ума>кном нооителе, завереннь{е надле)кащим образом, |1ли в форме электронного
''\1ента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подпись1о (при ее
,!чии у работодателя);

в многофункциональном центре предоставления государотвеннь!х и муницип.ш1ьнь1х
т на бумах{ном носителе' заверенньте надле}кащим образом;
в |1енсионном фонде Российской Федерации на бумахсном носителе' завереннь1е

-с')(31!1{\4 образом, или в форме электронного документа, подписанного \,си-1ен1{о|-1

;тфицированной электронной под11иськ);

с использованием единого портала государственнь1х и ш{\,ниципа1ьнь!\ \ с-1\ г в фор:т..
-ронного документа' подписанного усиленной кватг;фишгтрованной э-1ектр()нг1|)!;

.;{сь}о.

Работодатель обязан предоставить работнику (за 11ск.1}очен]1е\1 [.1\ !{!]с-8. €ч--1}1 в

зетствии с настоящим 1{одексо}1. инь1\,1 фе:ератьнь1\1 3аконо:т *та работн11к:1 вс']Ё1|!
)вая кни:кка) сведения о тр}/довой деяте--тьност|1 за |]€!]1с_т! |3[1с'т1Б1 \ -1..!}1}|ц]]-с-т

. г){&[€)1{ способом, указаннь]м в заяв.]]ег11.1и работнгтка (на бь':т;тжнс-'т:: нос11те-1е.
_.'ннь1е надле}1{ащим образом' или в форхле э.1ектронного .]ок}\1ента. по-]п]1са!1н0го

-'г+ной квалифицированной электронной подписьго (пргт ее на-]|1ч1]:т : работо::атс-:я).

)-)
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'оданном в пиоьменной форме или на|7равленном в порядке, установленном работодателем'
.о адресу электронной почтьт работодателя:

в период работьт не позднее трех рабоних дней со дня подачи этого заяв]|ения;
при увольнении в день прекращения трудового договора.
Б слунае вь{явления работником неверной или неполной информации в сведениях о

:)}'довой деятельности, представленнь|х работодателем для хранения в информационнь1х
'.сурсах [{енсионного фонда Российской Федерации, !аботодатель 1{0 {!исьменному
-:9Б-т1€Ё]4}Ф работника обязан исправить или дополнить сведеъ1ия о трудовой деятельности и
.1едставить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об

]1_]ивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного

:]ахования, для хранения в информационнь|х ресурсах [{енсионного фонда Российской
- з_1ерации.

4.|.9. Ёа каждого работника \4БФ} к€Ф1]].]\9 5> ведётся личное дело о приёме работника
]'1Боу (со1п л! 5) делается запись в 1{ниге унёта личного состава.

:1.1.10.|1ри приёме на работу работник должен бьтть ознакомлен (под расциску) с
:)ь',{[[9)1БЁь1ми документами и локальнь1ми правовь!ми актами учре)кдения, соблтодения
_0рь1х для него обязательно' а именно: }ставом йБФ} к €Ф11] }[о 5>, 11равилами
'треннего трудового распорядка' коллективнь1м' трудовь!м договором, дошкностной
.'трукцией, инструкцией по охране труда, пожарной безопасглости, €анитарно-
,1_'{емиологическими требованиями к организациям воспитания и обунения' отдь]ха и
_!)ровления детей и молоде)ки 2.4.з648-20 и другими нормативно-правовь1ми актами 

'\1я1{уть!ми в трудовом договоре .

_{.1 . ] 1.[{о общему правилу работник не неоет ответственности за невь]пол}{ение
.'1ований нормативно-правовь|х актов, с которь{ми не бьтл ознакомлен.
1'2. Фтказ в приеме на работу в письменном виде.
1.2.1. [{одбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации мБоу к€Ф111

-{ ''. поэтому отказ администрации в закл}очении трудового договора может бьтть оспорен в
.:бном порядке, за исклточением случаев' предусмотреннь1х законом.

Ёе может бьтть отказано в приёме по мотивам: пола. рась1' национальности и др.;
,1|||1я у )кенщиньт беременности и детей и т.п.

Б других случаях администрация йБФ} к€Ф1]] лъ 5) обязана обосновать свой отк€в в
' |очении трудового договора.
-+.3. 11еревод на другу}о работу:
1.3.1. 1ребование от работника вь1полнения работь], не соответству}ощей

' _]1ацьности, квалификации, дол)кности, либо с изменениеп,1 размера заработно!"{ п-1ать1.
. и других условий труда, обусловленнь1\,1 трудовь1м договоро\т. обьтчно связан(_] с ег!)

_ _3Ф,\Фй на друг)то работу.
!т ттеревод допускается только с согласия работника.
"+'з'2. [{еревод на другу}о работу в преде.-1ах \,1Б9}' ,,со111 .\! ! . - :'':.._--.-.
_13ом директора' на основании которого де-1ается зап]1сь в т}1\-]!)в!]й .:::.::':.- '].. 

._

'к'[точением случаев времен}1ого перево:а).
-+.з.3. [|еревод на другу}о работ1' без сог.-тас;тя рэ:т[р1ч1{к.1 5.'])'|..: --:: ,:._ : _ _

.\{отренньтх ?1{ РФ.
-'3.4. Руководитель \{от(ет без сог-тасия работнт|ка пе1]с\1!.с.;:.:
.;е образовательном учре)кдении в с'п\|чаях. связан}1ь1\ с 1'1]\1;-;:;'::,1!]'1': :
)вательного процесса и тр)'да (из:тенение чис.1а к.1ассов. гр\ [1п. :ц).-!1::;..:_:
по унебному плану' образовательнь]х програ}|\1 11 т.-]. ) }1 кв&111(!'11;_'}:].";ч

.г{ие существеннь|х условий труда.

' _1*-- : ' 
_

'';:;\',-; :'.:
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об изменении существеннь1х условий труда работник дол}1{ен бьтть поставлен в
,1звестность за два месяца в письменном виде.

4.4. [|рекращение трудового договора.
4.4.\. ||рекращение трудового договора. может иметь место только по основаниям.

редусмотреннь1м законодательством.
4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор' заклточенньтй на

:.определенньтй срок, предупредив об этом администраци}о мБоу (со1п м 5) письменно
-].]ве недели.

|1ри растор}кении трудового договора по ува)кительньтм причинам, предусмотреннь|м
.:т:тствугощим законодательством' админиотрация мо)кет расторгнуть трудовой договор в

_ ]ок, о котором просит работник.
Ёезависимо от причин прекращения трудового договора администрация мБоу (со1п

': -5> обязана:
издать приказ об увольненииработника с указанием статьи, а в необходимь1х слг{аях и

" 
нкта (насти) статьи тк РФ и (или) закона РФ (об образовании), послуя<ивтпей основанием

]екращения трудового договора;
".!]11Б работнику в день увольнения оформленну1о трудову}о кни}кку' сведения о трудовой
.:ятельности;
':111.|1&1Р11Б работнику в день увольнения все причитатощиеся ему суммь1.

4.4'3..(нём увольнения считается последний день работьт.
4.4.4.3аписи о причинах увольнения в трудову}о кних{ку и (или) в сведения о трудовой

'-ятельности дол}кнь1 производиться в точном соответствии с формулировками
; й ствутощего законодательства.

[1ри получении труловой кни)кки в связи с увольнением работник распись|вается в
,чной карточке ф.т 2 и в книге унёта дви)кения трудовь|х кни)кек и вкладь11шей к ним (если

::]ФБ?9 ведется на работника).

5.Рабочее время и время отдь!ха

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется |1рави.]|ами внутреннего
_-']ового 

распорядка ]у1БФ} (со1п ]ф 5), а так}ке унебньтм раслисанием и дол)кностнь1ми
]занностями' возлагаемь1ми на них }ставом мБоу (со1п ]ф 5) и трудовь1м договором,

__ овьтм ка''!ендарньтм графикошт, графиком сменности.
5.2. Аля педагогических работников йБФ} к€Ф1! ш 5) устанавливается_ 1]олжительность рабонего времени 36 часов в недел}о; для йФ[{ )кенщинь! 3б часов в

_ -е-11о' му)кчинь1 - 40 часов в недел}о.
5.3. |1родолхсительность рабонего времени ' а также }{ини\1&1ьная

_ _]олжительность е}кегодного оплачиваемото отпуска педагогическ}т\1 работнттка:я
:..1зовательнь1х' учре)кдений устанавливается тк РФ и инь{\1и правовь1}1]{ акта\111 РФ '-
-:ом особенностей их труда.

}чебнаянагрузкапедагогическогоработнттка\1Бо!-с(-|1..\.
заривается в трудовом договоре (контракте).
-5.4. 1. Фбъем уиебной нагрузки (педагогинеско]-{ раб0ть1 ) \ч-1.]Ё-:3.1!1э;]_-!:1:\. --_!,:

;:чества часов по унебному плану' програ\1\{а\|. обеспече:;:с}].]: 1':-_::\.|3,. __:'.-,:'..
]'ретнь1х условий и не ограничивается верхн]1\1 пре-]е-1[1\1.

5.4.2. |[ервонанально оговоренньтй в тр\'::ово}1 _]огов0ре ] к0нтг33к-ге ; ]..-:': '' =3]'. '':
:\'зки мо)кет бьтть изменен сторонами. что.]о--]жно на}"1т!1 т_]||3А-Ё}1- Б 1|х;.:'.'1,1 -_:_ _ь_:'-
,тракте).

5.4.3. в случае' когдаобъем унебной нагрузки \'ч}1те-1я не оговорен в тр\_1\_]в0\{ ]с'т!г)3||€
: т!акте), учитель считается принять1м на тот обье:т 1_небно:т нагр\'зк!{. 5.-:11':рБ1!!
.:{овлен приказом директора мБоу (со1п ]ф 5).

5.4.
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5.4.4. 1рудовой договор (контракт) мо>кет бьтть заклточен на условиях работьт с уиебной
:агрузкой менее чем установлено за ставку заработной плать1' в следу}ощих случаях:

11о согла1пени}о между работником и администрацией мБоу (со1п ]ф 5,,
по просьбе беременной ясенщинь7 или иметощей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

:нвалида до |6 лет), в том числе находящегося на её попечении1 или лица, осуществлятощего
\од за больньтм членом семьи в соответствии о медицинским закл1очением' когда
:_]\{[Ё!4€[Р1ция обязана устанавливать им неполньтй рабоиий день и неполнуто рабонуто
-.]елто.

5.4.5. }мень1пение или увеличение унебной нагрузки учителям в течение унебного
')]а по сравненито с унебной нагрузкой' оговоренной в трудовом договоре и.]1и 11рикаше

.,1ректора мБоу (со1п .]\ъ 5>, возмо}1(нь1 только:
] взаимному согласито сторон;
'' инициативе администрации в случае умень1шения количества часов по унебньтм планам и
.]ограммам, сокращения количества классов (групп).

}меньтпение унебной нагрузки в таких случш{х рассматриваетоя как изменение в
-'ганизации производства и труда' в связи с чем допускаетоя изменение существеннь1х
- товий труда.

Фб указаннь!х изменениях работник должен бьтть поставлен в известнооть не позднее,
--\1 за два месяца.

Бсли работник не согласен на продол)кение работьт в новь|х условиях, то труАовой
_ овор прекращается.

5.4.6. Аля изменения уиебной нагрузки по инициативе админи0трации согласие
' ''отника не требуется в случаях:
зременного перевода на другуто работу в связи с производственной необходимость}о'
.р|'1мер, для замещения отсутству1ощего учителя (продол>т<ительность вь1полнения

- .)тником без его согласия увеличенной унебной нагрузки в таком случае не мо)кет
_ ]зь11пать одного месяца в течение календарного года);

.ростоя' когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации
:о\'гу}о работу в том же учрех(дении на всё время простоя либо в другое учрея{дение, но в
)ке местности на срок до одного месяца;
)сстановлениянаработе учителя' ранее вь!полняв1шего эту унебнуто нагрузку;
звращения на работу )кенщинь|, прервав1пей отпуск по Р(оду за ребенком до дости}!{ения
']раста трех лет) или после окончания этого отпуска.
5.'+.7. }чебная нагрузка педагогическим работникам |1а новьтй уиебньтй год
1']в"1ивается директором йБФ} (со1п ]\! 5) по соглаоовани}о с профсотозньтм комитетом
:;'1Ф!1 мнения трудового коллектива (обсу>тсдение нагрузки на методобъединениях'
зетах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которь1е он должен
.редупре}кден о возмо}кном измене}{ии в объеме унебной нагрузки.

: 1.8. |1ри проведении тарификации учителей на начало нового 1,.лебного го:а объе:т
|'т нагрузки кая(дого учителя устанавливается приказом директора \4Бо}' ,,[Ф|[1 -\! -(,,
]асовани}о с профсотознь1м комитетом' мнение которого как ко.1.1ег}1а1ьн0го []ргана

- 1 бьтть оформлетто в виде ре1пения' принятого на спец1.т&1ь11о\1 засе_13н!{}1 с

'' -.ением соответству}ощего протокола.
:. !чебное время учителя определяется расг1исание\1 }'роков.
:|[1Р1€&ЁР[€ уроков составляется и утвер)кдается ад}{иг{1{страц}1е1"1 \1Бо\- ,.сош -\! _{

1асовани}о с профсотознь1м комитетом с учето}1 обеспеченття 11€_]&[Ф[119€€]хг'тй

'5разности, соблтодения саъ\итарно-гигиенических нор\1 1-1 \1акси\1а1ьной эконо:тт:тт
.1 \'чителя.

:.1. [1едагогическим работникам там, где это возп.{о'кно. пред}'с\1ащ].1вается о.]'}1н

';тЁт день в недел}о для методической работьт и повь11пения квалификации.
:.1' 9асьт, свободньте от уроков, де)куротв, участия во внеурочнь1х п,1ероприят!{я\.

1
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1редусмотреннь1х планом 111коль| (заседания педагогического совета' родительские собрания
,т т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрени1о.

5.6. €тавка заработной платьт педагогическому работнику устанавливается исходя из
,атрат рабонего времени в астрономических часах. (Б рабонее время при этом вкл}оча!отся
";ороткие перерь!вь1 - переменьт).

|1родолжительность урока 40 или да}!{е 35 минут установлена только для
бунатощихся' поэтому пересчета рабонего времени учителей в академические чась| не
.роизводитоя ни в течение уиебного года, ни в каникулярньтй период.

5.7. 11родолжительность рабоиего дня обслу>кива}ощего персонала и рабоних
пределяется графиком сменности' составляемь!м с соблтодением установленной
-родолжительности рабонего времени за недел}о или другой унетньтй период' и утвер)кдается
_.1ректором 1пколь{ по согласованито с профсотознь{м комитетом.

5.7.1. в графике указь1ватотся чась1 работьт и перерь1вь! для отдьтха и приёма пищи.
-орядок и место отдь!ха' приёма пищи устанавлива}отся рук0водителем по согласованито с

. эофсотознь|м комитетом.
[рафик сменности объявляется работнику под расписку.
5.7'2.Работа в вьгходнь1е и праздничнь1е дни запрещена. |{ривленение отдельнь1х_-,ботников к работе в вьгходнь|е и праздничнь1е дни допускается в искл}очительнь1х случаях'

:)едусмотреннь|х законодательством, с их письменного согласия. Работа в вь1ходной день
]'\1пенсируется
:едоставлением другого дня отдьгха или' по оогла1шени}о сторон, в денежной форме, но не
]}1ее чем в двойном размере.

[ни отдьлха за работу в вь1ходньте и праздничнь|е дни предоставля}отся в порядке'
:е-]усмотренном действугощим законодательством' или согласия работника в каникулярное
]-\1я, не совпада}ощее с очереднь1м отпуском.

3апрещается привлекать к работе в вь1ходнь1е и праздничнь!е дни беременньтх )кенщин
''татерей, име}ощих детей в возрасте до 12 лет.

5.8. {иректор \4БФ} (со1п }:гр 5> привлекает педагогических работников к де>т{урству
1пколе. [рафик де}курств подпись|вается директором по согласовани}о с профсотознь1м

'.1!1тетом. !ежурство дол)кно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и
- ]_]ол}|(аться не более 20 минут после их окончания.

5.9. Бремя осенних' зимних и весенних каникул, а так}1{е время ле1'них каникул, не
э|1ада}ощее с очереднь!м отпуском' является рабоним временем педагогических и других

- 1с]|ЁР1(ФБ.

в эти периодь1 педагогические работники привлека}отся администрацией к
" .згогической и организационной работе в пределах времени' не превь1|па}ош1его 11\

--1ной нагрузки до начала каникул. [рафик работьт в каникуль1 \'твер/к-1ается пр111каз!)\1
:ектора 1школь|.

Фплата тРуда педагогических работников и /{руг].1х категор1тЁт ра|тс..,';:1:'_:. :;__-'.__,:
-;.1Ф.{?Б€}19льск}'}о 

работу, за время работьт в период осенн1{\. з11\1н}1\ ;: ..;.:::1:. "-
-.цихся производится из расчета заработной п'1ать]. \€1.11{с'т8.:3|];|]: - :.: -:-'

' -.:ш99тБ}}Фщей наналу каникул.
в каникулярное время унебно-вспоттогате.-тьньлй ;т . ']'..', :-,:: '.- __- :. - : _

з.1екается к вь!полнени{о хозяйственньгх работ. н.. тге'_1''._ '_;:... * ] :

. .кий ремонт' работа на территории' охрана |шко--1ь1 ]1 ]Р. !. 3 -.]с-_:.--:'. _ :: :] *

чего времени о сохранением установленной заработноЁт п.;:ть..
3а работниками из числа унебно-вспо]\'{огате'1ь1{0го }1 г-,с1с..'".::;1:-] _-_.. ..:]* .:: _ :

'|к\'лярное время' не совпада}ощее с их отпуско}1. \'с.1ов1|я оп"1ать1 -:1.-]:.::т];::;:. '-]1
{ля педагогичеоких работников в каникулярное вре}{я. не с[)впа_]]к)]|.;е- с -_; .-::_.:::-]':
]ком' мо}кет бьтть, с их согласия, установлен сумп,1ирова1]нь1}"1 \ чет ра(-5оч€[с-т Б[3\131:]: :

. _-''-]&{, месяца.

з]



5.10. Фнередность предоставления е}кегоднь[х
-]_]министрацией 1пколь1 по согласовани}о с
,,еобходимости
беспечения нормальной работьт учрея(дения и

:зботников.
[рафик отпусков составляется на ка>кдьлй календарньтй год. Ф времени нач.ш1а отпуска

_]ботник должен бьтть извещен не позднее' чем за две недели до его начала (ст. \23 тк РФ).
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям' перенос о'1'11уска полность}о

.111 частично на другой год. а так)ке отзь!в из отпуска допускается только с согласия
_.,ботника.

3амена отпуска денех<ной компенсацией допускается только при увольнении-.,ботника.

3аработная плата за всё время отпуска вь1плачивается не позднее' чем за 3 дня до начала
1\/ска (от. 136 тк РФ).

Б>кегодно отпуск дол)кен бьлть перенесен и]\и продлен при временной
:т!}.{оспособности работника; при вь1полнении работником государственнь|х или
цественньтх обязанностей; в других случаях' предусмотренньтх законодательством, и
:.1вилами об онереднь1х и дополнительнь1х отпусках.

|1о письменному заявлени}о отпуск дол)кен бьтть перенесен и в случае, если
'1г)|Ф[?[€ль не уведомил своевременно (не поз)ке чем за 15 дней) работника о времени его
.\-ска или не вь|платил до нача.,|а отпуска заработнуто плату за время отпуска вперед.

5. 1 1. |{едагогическим работникам запрещается :

изменять) по своему усмотрени}о расписание уроков (занятий) и график работьт;
|енять' изменять продол)кительность уроков (занятий) и перерь1вов (перемен) п{ет{ду
':]1: удалять обунатощихся с уроков;
::\'рить в помещении 1пколь1.

-5.12. 3апрещается:
.)твлекать педагогических работников в унебное время от их непосредственной работьт для
]-1нения разного рода меролриятий и поручений, не связанньтх с производственной

' ..1ьность}о;
.озь1вать в рабонее время собрания, заседания и воякого Рода совещания по
--ственнь1м делам;
-\ тствие на уроках посторонних лиц без разретпеъ1ия администрации 1пколь1;
э\одить в класс после начала урока' таким правом в исклточительнь1х олучаях пользуется
]:;о руководитель 1пколь| и его заместители;
._с--1ать педагогичеоким работникам замечания по поводу их работьт во время проведения
. \в и в присутствии обунатощихся.

6. [1оощрения за успехи в работе
'''1.3а добросовеотньтй труд, образшовое вь!полнение трудовьтх обязанностей, успехи в
::1|4|4 А воспитании обунатощихся, новаторство в труде и другие дости}1{ения в работе
:.' !{{}Ф19я следу[ощие формьт поощрения работника:
'1ение благодарности;
,_1 премии;
.'.цение ценнь{м подарком;

, ' ::-{ение почетной грамотой;
. ';]}.{е в 1{нигу почета' на {оску почета.

]. |1равилами внутреннего трудового распорядка 1пколь| могут бьтть предусмотрень]
. .{ другие поощрения.

-]. |1оощрения применя}отся администрацией совместно или по согласовани}о с
_ ,юзнь|м комитетом.

оплачиваемьгх отпусков устанавливается
профсотозньтм комитетом с учетом

благоприятньтх условий для отдь|ха
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6.4. поощрения объявля|отся в приказе по 1школе' д0в0дятся до сведения коллектива и
]аносятся в трудову}о книжку работника.

6.5' Работникам' успе1шно и добросовестно вь1полнятощим свои трудовь|е обязанности,
.{редоставля}отся в перв}то очередь преимущества и льготь1 в области социально-культурной и
.килищно-бь1тового обслу>кивания (путевки в санатории и дома отдь!ха и т.п.). ]аким
,бразом, предоставляется так)ке преимущество при продви)кении ло работе.

6.6. 3а особьте трудовь1е заслуги работники предоставлятотся в вь!1пестоящие органь1 к
,оощрени}о' к награх(денито орденами' мед€!!!1ш1ми' почетнь{ми грамотами' нагруднь1ми
:]{39(?[{|4 и к присвоениго почетнь!х званий и др.

1. 1руповаядисциплина
1.\ . Работники 1школь1 обязаньт подчиняться администрации' вьтпо.,1нять её указаттия,

_зязаннь1е с трудовой деятельностьто' а так)ке приказь] и предписания, доводимь{е с
- .) \{ощь1о слу>кебньтх инструкц ий или объявлений.

7.2. Работники' независимо от дол}кностного поло}|(ения, обязань{ проявлять
- ]аимну}о ве)кливость, ува)кение, терпимость, соблтодать слухсебнуто дисциплину,
:офессиональну}о этику.

7'з' 3а нару1пение трудовой дисциплиньт' т.е. неисполнение ил14 ненадле)кащее
.полнение по вине работника возло)кеннь1х на него трудовьтх обязанностей администрация
.оответствие со ст. 192 тк РФ вправе применить следутощие диоциплинарньте взь1скания:
]амечание
вь1говор
\ вольнение

7.4. 3аконодательством о дисциплинарной ответственности могут бьтть
_е-]усмотрень{ дляотдельнь1х категорий работников такя(е и другие дисциплинарнь1е
-)1скания.

1ак, согласно 3акону РФ ''Фб образовании'' помимо оснований прекращения трудового
. овора по и|1|4циативе администрации, предусмотреннь{х ?рудовьтм 1{одексом,

'::ованиями для увольнения педагогического работт*ика образовательного учре)кдения по
,:циативе администрации этого образовательного учре)кдения до истечения срока действия
_]ового договора явля}отся :

1овторное в течение года грубое нару1пения }става мБоу (со[п ]\! 5>;
11рименение' в том числе однократное' методов воспитания, связа|1нь]х о физииеским и
,: ) психическим насилием над личностьто обунагощегося, воспитанника;
.1оявление на работе в состоянии алкогольного' наркотического или токсического
1нения. }вольнение по настоящим основаниям мо)1(ет осу|цествляться администрациет:т
]огласия профсотоза.

7.5. Администрация имеет право вместо при},1енения д!1сц!1п-1!1нарного взь]ск3}]}{я
_ -']ать вопрос о нару|пении трудовой дисциплинь] на расс\1отреЁ}1€ 1!\-]1]3г:[{\ :[-].1:':..,::.:

[1р" увольнении за систематическое не11спо'1нен11е тр\:1овь]\ 1.. --'-'-.:1 9 '
.]ственное взь1скание за нару1пение тР\']Фвот"т .]]1сц]1п.11111ь] \ !111.Б_:::.. _ . :: -:].: } - 

-:

- -!1плинарнь1ми взь1сканиями.
7.6. 3а один дисциплинарньтй прост\пок \{ц-'тАс'1 ,]ь: ." _],:'.1:::;.: ' : -

. .!1плинарное или обществен1{ое взь1скан11е.
7.1 . [{рименегтие мер дисц}.1п-1|1нарного взь1с\.]:];]я. :1с .":'-_.'' -',: ]_-:::::

- ''щается.
-.8. Бзьтскание дол)кно бьтть на-]о){ено а.]}111н1{стратг;.:ей 8 Ёг)с1-:'-.. _:..|;: - _,-....
?.8.1.Работники' избранньте в состав профсогознБ1\ Ф![3Ёс'тв ;1 :- ;'-, ]. -:._-:;::::._
]водственной работьт' не могут бьтть по.]вергн\'ть1 ]}{сц11п_1}1!{3[}.{г1\1'. :э:..-!]*::.:: .
]3арительного согласия профсогозного органа- ч_-1ена\111 }тФ}Ф| с]|с\ г"т|-{]1 яв-_я11 _ с;. -1

1' .1одители профсотозного комитета - органа соответств\-}о|цег|] ос]ъе]г:ненг:я
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1

_ 
фессиональньгх со}озов.

7.8.2.||редставители профсотозного комитета' участву}ощие в коллективнь1х
-:;}гФБФ!?[ в период их ведения, не могут бьтть без предварительного

-1асияуполномочив1пего их на представительство органа подвергнуть] дисциплинарному
.;кани}о.

7.9. {исциплинарное взь1скание дол)кно бьтть нало)кено в пределах сроков,
. "]новленнь|х законом.

7 .9.|. [исциплинарное взь|скание применяется непосредственно за обнару}кением_ ;тупка, но не позднее одното месяца со дня его обнаружения' не счита'т времени болезни
. ]тника или пребьтвания его в отпуске.

Бзьтскание не мо)!{ет бьтть применено позднее 1пеоти месяцев со дня совер1пения
' ]ту|1ка. Б указанньте сроки не вкл}очается время производотва по уголовн0му делу.

7 .9 .2. [исциплинарно е расследование нарушлений педагогическим работником 1пколь1
::,т профессиона_|{ьного поведени я и (или) }става 1пколь] мо}1{ет бьтть проведено только по
_ :т пивтпей на него хсалобе, поданной в письменной форме, копия которой дошкна бьтть

. 
_ 

-'_{ана данному педагогичеокому работнику.
!од дисциплинарного расследования и принять1е по его результатам ре|пения могут

ь предань| гласности только с согласия этого педагогического работника, за исклточением
:1.1ев' ведущих к запрещенито заниматься педагогинеской деятельность}о' или при
,ходимости защить{ интересов обуяагощихся.

7 '9.3.!о применения взь!скания от нару1шителя труловой дисциплиньт долх<ньл бьтть
^ебованьт объяснения в письменной форме. Фтказ работника дать объяснения не может
.'}1ть препятствием для применения дисциплинарного взь1скания.

7.10. йера дисциплинарного взь1скания определяется с учетом тя)кести совер1пенного
' -т\/пка, обстоятельств' при которь]х он совер|пен, пред1шествутощей работьт и поведения

тника.
7.11. |1риказ о применении дисциплинарного взь1скания с указанием мотивов его

' '.1енения объявляется (сообщаетоя) работнику, подвергнутому взь|скани1о' под роспись.
7.|2.3алиоь о дисциплинарном взь1скании в труловой книжке работника не

':зводится, за искл}очением случаев увольнения за нару1пение трудовой дисциплинь1.
7.13.Бсли в течение года со дня нало)кения дисциплинарного взь1скания работник не

-т пФ{{в9|[нут новому дисциплинарному взь|скани}о' то он считается не подвергав1пимся
_ _;{плинарному взь1скани!о.

8. Фхрана труда и производстве1*ная санитария

8.1. 1{а>кдьлй работник обязан соблтодать требования по охране тРх:а !1

".зводственной санитарии, предуомотреннь]е действ\'тотц!.|}{и закона\1]{ 1{ }1}{ь1\1;]
_ |зтивнь]ми актами, а так}ке вь1полнять указания органов Фе.]ера_тьно1-1 ]1г{с[[ек1]!1}1 -|]'.-_-:

\{инистерстве труда и социального развития РФ ([остр:':*тнспекц11я|. ::!.-'_:1;1!-::1 .1 '
]с}в т!}!овой инспекции профсо}озов и представ!1те-_1е1"{ сов\1естнь1\ к()\:;1];!:;: _

.,}.

' ].Бсе работники 1школь]' вкл}очая р\-ково_]11те.1я. [)[]яз:1нь. ..]т'\,_ -_,: ':
]\'кта}к, проверку знаний правил' нор\1 и ттнстрх'кшттй :... с'\];'::;. .]'._-_: ,: .:',. ., "-
-.асности в порядке и сроки, которь]е установ'1ень1 -]_1я о|]эе:е..-:::::._\' :'''.-- : |:' ^ ,

- ессий.
!.3. Б целях предупре}кдения несчастнь1х с--1\'чаев тт профсс.-}]|:];:э:_э-]' ,-_ _--.:;-::.:.:
:.ЁБ1 €[|Ф[о вьтполняться общие и специацьньте требован[1я |1с1 г)\|-]|:3 :;:.-зз. ;\::;]-
1!1 и здоровья детей, действугощие в 1пколе; их нар\|пен11е в-1ечет 33 €г-тбч:Ё1 ..];1\1е!:е:];.'е
-,1плинарнь|х мер взь1скания' предусмотреннь1х в главе 7 настоягц11\ прав]1_1.
х.{. Руководители, виновнь1е в нару1пении законодательства и инь{х нор\1ат1{внь1\ актов
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по охране труда, в невь]полнении обязательств по коллективнь1м договорам и согла1пениям,
'тибо препятств}'}ощие деятельности органов [острудинспекции' профсотозо , 

','представителей иньп< органов общественного контРФй, привлека}отся к административной,
_]исциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленномиконодательнь{ми актами Российской Федерации и её субъектов.
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11ереиень
_]ол)кностей работников с ненормированнь!м рабоним днем и продошкительностьк)

дополнительного отпуска

:п Ёаи менован ие дол)кности 1{оличество дней
предоставляемого
дополнительного
оплачиваемого отпуска

3аведугощий хозяйством 1
-)

!елопроизводитель 1
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