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|!еренень
]0.1)кностей работников' занять[х на работах с вреднь!ми и (или) опаснь!ми условиями

тРуда и продоля(ительность дополнительного отпуска

Фсновштие: €Ф}1 от 13.06.2011 года

Ё1аименование дол)кности (оличество рабоних
мест

1{оличество дней
предоставляемого
дополнительного
оплачиваемого

1{ухонньтй
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||еренень
работах с вреднь!ми и (или) опаснь!ми условиями
вь!плать! компенсации

: €Ф}1 от 13.06.2017 года

1;(Ф-#':{!--}#

Ёаименование должности о/о повьтптения оплать1
труда к долх(ностному

Рабочий по комплексному
обслуясиванито и ремонту
зданий



|[рило>кение ]\& 5

утввРждвно

1пкова
приказ-ом директора мБоу (со1п ]х[р 5>
!{эфот,ё1" -и 202| года

/2:(|)у-у:|?,? Р.Б. [уман

полоя{шниш
об оплате труда работников

г{униципального б*одэкетного общеобразовательного учре)кдения
<<€редняя общеобразовательная |пкола л} 5)
ип{ени {алматова Бячеслава [плитриевича

1. Фбщше поло)ке|!шя
:эстоящее полоя{ение об оплате тРуда работников муницит1ального бтод>кетного
'разовательного учреждения <€редняя общеобразовательная 1пкола ш9 5) (далее
:ние) разработано в целях совер1пенствования оплать1 труда работников муниципального
ного общеобразовательного учре}кдения <€редняя общеобразовательная 1пкола ш9 5)

_ 9нре>кдение), усиления материальной заинтересованности в повь!1пении эффективности
-]тативности труда.
.г]ж9ц"" разработано в соответствии:
- Федеральнь!м законом от 29.\2.2012 ]\9 273-Ф3 кФб образовании в Российской
)едерации>,
- 1рудовьтм кодексом Российской Федерацииот 30 декабря 2001 г. ш 197-Фз,
_)становлением главь1 администрации (губернатора) 1{раснодарского края от 22.02'20|з
':а ]'(р 152 кФ комплексе мер по модернизации общего образования 1{раснодарского края

- :013 году и на период до 2020года)
'.тановлением администрации муниципального образования |билисский район от
:04.20\7 ]\ъ 299 (о внесении изменений в постановление главь| муницип']льного
)азования [билисский район от 1 декабря 2008 года ){э |225 <о введении 0траслевь1х

- ].тем оплатьт тРуда работников муниципальнь1х унре;т<дений муниципального
3 азования |билисокий район>,
-'тановлением администрации муниципального образоваглия \билисский район от
'\6.2014 м 524 (о внесении изменений в постановление главь1 муниципального
']азования 1билиоский район от 4 декабря 2008 года ][р 1244 <о введении отраслевь1х
-тем оплать] труда работников муницип.ш!ьнь1х образовательнь]х унреяслений }.1

:;}1ципа.]1ьнь]х утреждений образования муниципального образования ]бгт.-тттсскттй
- :г)|11,

-;ановлением администрации муниципа_]]ьного образс';ванття 
_|бтт._тттсскт;;"т:;]:':,, 

-

_'].2015г м 79 <<Ф повьтпгении базовь]х окладов (базс''твь1\.]с1.1жнс).г:;ь-\ :--.:-_.:-
_ ]вь|х ставок заработной плать1 работнттков \1\ }];1]';]..э.|ь::ь.\ -. .]:':'-.-:::,

:;1ципального образования 1билисскттй район. пере1{]е-]_-::;:\ :1-: __].-..;'::.- -':- _ ]

.:тьт труда))'
. .1новлением администрации \1\'ниц!1па]БЁп1[ ц] ,':,1]-:,., :_:;:,' : 

_: 
..- - ' . -

- !.2014 ]\9 7б1 <Ф порядке пре.]остав'1ен11я 11 \с-..,з;:;'.' 1:,. '.:- _., . - _.-
-.:х19!?отдельнь1мкатегория\тработников\1\н]{1*;1.-:-..:;::'..:.-..-....
..тттзаций и муниципальнь]х .]о1пко-1ьнь1\ с.бр.:з..з:_;..:э:.1. ]. _':,: *__

:".]Ф\49]Б€ЁЁБ1* управлени1о образованлте:л а_]\{}1}]|:!'^: ]_];:;: ]'1', :1 :1__]|.. | .::] . .

' :]ФБ&Ё!19 1билисский район>,
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.1остановлением главь! администрации (губернатора) 1{раснодарского края от 09.10.20\7
}ъ 764 <Фб индексации базовьлх окладов (базовьтх должностнь1х окладов), базовьтх ставок
;аработной плать! работников государственнь1х утре>кдений 1{раснодарского края'
.1ере1пед1пих на отраслевь1е системь! оплать1 руда)'
.'остановлением главь| администрации (губернатора) 1{раснодарского края от 09'10.2о|7
}9 765 кФ повьттцении базовь1х окладов (базовьтх дол}кностнь1х окладов), базовьтх ставок
заработной плать{ работников государственнь|х утреэкдений 1{раснодарского края,
.]ере1пед1пих на отраслевь{е системь! оплать{ руда))'
.риказа управления образованием администрации муниципального образования
|билисский район от 26'|0.201-1 года }{р 690 кФ повь{1пении базовьтх окладов (базовьтх
._о'цжностнь1х окладов), базовьлх ставок заработной плать| работников муницип.1льнь1х
!{ре)!(дений муниципа]{ьного образования1билисский район, пере1пед1ших на отраслевь1е

:1!стемь| оплать1 руда)
.риказа министерства образова|1ия' науки и молодежной политики 1{раснодарского края
\! 3053 от 24.08.2018 года <<Ф внесении изменений в некоторь]е приказь1 министерства

' бразовани я и науки 1{раснодарского края)
.-ц)€11ЁФБ.[€нием администрации муниципального образования \билисский район от
:1.01.2019 ш 50 <Ф повьлтпении базовь!х окладов (базовьтх доля{ностнь|х окладов),
';]зовь|х ставок заработной плать] работников муниципальнь1х унре>тсдений
'':\'ниципального образования \билисский район' пере1пед1пих на отраслевь1е системь1
п"-1ать1 труда и о внесении изменений в постановление главь| муниципального
бразования|билисский район от 01 декабря 2008 года ]\ч |225 <о введении отраслевь|х

-;1стем оплать1 труда работников муниципальнь1х унре>кдений муниципа.]]ьного
'5разовани я \ билисский район>,

..)становлением администрации муниципа!цьного образования \билисский район от

5.02.2019 ш 91 (о внесении изменений в постановление главь1 муниципального
'_1разования |билисский район от 4 декабря 2008 года }{ч |244 <о введении отраслевой

_;{стемь1 оплать| тРуда работников муниципальнь1х образовательнь1х унреждений и
1\ниципальнь!х унре>кдений образования муниципального образования 1билисский

: зйон>,

'.)становлением администрации муниципального образования |билисский район от
: : о3.232' м ]61 (об утверя{дении |1орядка вь|плать1 ежемесячного дене)кного
. _1знагра)кдения за классное руководство педагогическим работттикам муниципальнь1х
1разовательнь{х организаций 1билисского района, реализу}ощих образовательнь1е
.]ограммь! начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том
:!1€)19 1!?||тированнь|е основнь1е общеобразовательнь|е программь{ внесении изменений в
_)становление главь1 муниципального образования\билисский район от 4 декабря 2008
..]а .]\ч \244 <о введении отраслевой системь| оплать| труда работников муниципальнь1х
1разовательнь1х унре>кдений и муниципальнь|х унре>клений образованття

] \ н иципального образован ия \ билисский район >,

)жение вкл1очает в себя:
.:]Ф3Б|€ окладь1 (базовьте дол}кностнь1е окладь1). базовьте ставк}1 ззрз(-'с'':....;
)рядок, условия установления и разш1ерь1 вь1п'1ат ко\1пенсаш]]г)!:1:ч'. .- \-:]-::

-.1овия установления' порядок и раз]\1ерь1 вь]п_-1ат ст1{\1\ -1]:г'' :'___.'.

.:г] т!}Аа работников }нрежления -\станав.1!|вается с ч,;.;.').::

-'-1иного тарифно-квалификашионного справочн}1!х3 |3т1кт: ;: :.: ] ---
-'_]иЁФ[Ф квалификационного справочника -][)-1А!{Ф€1 с';1 :'' .:. з: -_;

:.1у)кащих;
. осударственнь1х гарантий по оплате тр},да'
,азовьтх окладов (базовьтх дол)1шостнь1х ок-1а_]ов )

,. валификационнь1м группам ;

[]ц_'т 1]|г1
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перечня видов вь1плат компенсационного характера:
перечня видов вь1плат стимулирутощего характера;
согласования с районной территориальной организацией профсо}оза работников

образован ия и науки Российской Федерации.
!словия оплать1 труда работника, в том чиоле размер базового оклада (базового
|1остного оклада), компенсационнь1е и стимулиру}ощие вь1плать{ явля}отся обязательньтми
(_1[очения в трудовой договор.
чаях' когда вь1плать1 стимулиру}ощего характера и их размерь1 зависят от установленнь1х в
кдении показателей и критериев' то в трудовом договоре работника допускается ссь1лка на
.ьньтй акт, регулирутощий порядок осуществления таких вь1плат.
)плата труда работников, занять{х по совместительству, а так}ке на условиях неполного
,.го време11иили неполной рабоней недели' производится пропорциона.,1ьно отработанному
-:{Р1, 9€)1!1 иное не установлено федеральнь|м законом' инь!ми нормативньтми правовь1ми
,т Российской Федерации' коллективнь!м или трудовь1м договором.
.1есячная заработная плата работника' полностьто отработав1пего за этот период норму
--го времени и вь1полнив1пего норму труда (трудовьте обязанности), не мо)кет бьтть ни>ке
.:-]ённого на федеральном уровне минимального размера оплать1 труда.

: .)}1д оплать1 труда }нре:кдения формируется исходя из объема субсидий, поотупа}ощих в
в.1енном порядке' и средств от оказания }нрея<дением уолуг' предоставление которь1х для
]ских и }оридических лиц осуществляется наплатной основе, и от иной приносящий доход
.ьности.
.1.1ата труда работников }нре>т<дения производится в пределах фонда оплать] труда,
:-1ённого планом финансово-хозяйственной деятельности на соответствутощий
'овьтй год.
-)кономия фонда оплать1 труда' образовавтпаяся в связи с оплатой дттей временной
_']способности за снёт средств фонда социального страхования и по другим причинам,
::Б1\{ 9 отсутствием работника' направляется на увеличение стимулиру}ощей части фонда

труда }нре>кдения.
.1редельная доля оплать1 тР}да работников административно- управленческого и
.-:]тельного персонала в фонде оплать1 труда }нре>кдения, утвер)кдается в соответствии с
в.1ением администрации муниципального образования16илисский район от 26'09.2014

' ,<Фб утвер}кдении плана мероприятий (<доро>кной картьт>) <<йзменение в отраслях
, ной сферьт муниципального образования |билисский район, направленнь|е на
';{1{е эффективности образования и науки).
''г_тасно ч.6 ст.136 [рудового кодекса РФ заработная плата вь1плачивается ка)кдь1е

. ,_та: 9 и24 числа.
' ,ря0ок .! услов!4я опла[пь! гпруёа
_ г]ББ]9 окладь1 (базовьте должностнь]е окладьт), базовьте ставки заработной п-1ать1

1;0т:

долх<ности педагогических работников :

кватификационньтй
:11'ор, социальньтй педагог)

уровень (пдо. педагог-

кватификационньтй уровень (воспитате-_ть. \1ето]}1ст.
-психолог)

общеотрас--тевьте .]о.=г жн с: сттт с.-т]' ;;" __^ ;, ч'

на
01 .01 101 8

вень (делоп изводитель) 52_5 3 \'о_1я

оовень
Ёт квали икационнь]и вень

55-55 рх'б-.;е:'] р'''1с1.-гя
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1

]вьти вень
д: кладовщик

з азряд: кухоннь1й рабояий, сторож,
:щик сл ьтх помещений

вень 5

в.уровень 8 разряд повар
:ший)

''1азовьтй оклад (базовьтй дол)кностной оклад), ставку заработной платьт педагогических
:1}1ков' определённь1х постановлением |1равительства Российской Федерации от 08.08.2013
: кФб утвер}т(дении номенклатурь1 дол}кноотей педагогических работйиков организаций,
;-{Б]|я}Ф1{!:1х образовательну}о деятельность, дол)кностей руководителей образовательнь|х
:зации)' вклточается ежемесячная денех(ная компенсация на обеспечение
:з_]ательской продукциейи периодическими изданиями в р!шмере 115 рублей.
'\1пенсационнь{е и стимулиру}ощие вь1плать1 производятся по условиям оплать1 тРуда

];1ков !нрехсдения.
-]олжительность рабонего времени педагогических работников (норма чаоов

.;тческой работьт за ставку заработной платьт) в зависимости от дол}кности и (или)
:.БЁФ€[}1 с унётом особенноотей их труда определяется в соответствии с приказом
-;-'!€тв& образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 ]\9 1601 к9
:,1{тельности рабонего времени (норме часов педагогической работьт за ставку заработной
:1едагогических работников и о порядке определения унебной нагрузки педагогических
:ков, оговариваемой в трудовом договоре).
.асно ст. |34 тк РФ в связи с ростом потребительских цен на товарь1 и услуги всем_зботатощим по трудовому договору, обеспечивается индексация заработной платьт.

1. [[оря0ок ш условшя ус(пановлен!|я
в ь1 пл а 1п с !п ш\'ул 

'[ру 
ю ще? о хар а к!пер а

-_'отникам }нре>тсдения предусмотрено установление следу}ощих видов вь]плат
:\ }ощего характера:

" :1 за отаж непрерьтвной работьт в образовательном учреждении (вьтслугу лет):
" :] за квалификационнуто категори}о;
. :1 за почётноё звание;

,. р\'{ощие вь1плать| отдельнь]м категориям работников;
. : к-цасснь1м руководителям за организаци}о работьт с обунаготпи\1}{ся:
' :".30' интенсивность и вь1сокие результатьт работьт. за качество вь1по._]няе}!ь1\ ::'] ..
.- )нь1е вь|плать1 по итогам работь;.

-:!1.]Б] €?|{}4улиру!ощих вь1плат произво.]ятся }{з ст]1\1\'.1]1р\'}о|]1е|"1 час];1 - -:,-_, .' --.:
--ее - Фот) }нре>кдения' которая состав':1яет не \1енее 30оо с-тт вс;.-с Ф*-;| ]_:;: ..

- _1}{е коэффициенть1 к базовошту ок-.1ад}- (базово:т:-.]о_1жностнФ\1\ с-.т](_.:_\ . ._:!. ' ]:|]:'|:::,':
-.] педагогический стая{' стимулиру}ощие вь]п-1ать] в раз}1ере -1с-;{-:; 

; -1б._..;1 . --:-'1::.,:
' ''' -"-ение за классное руководство явля}отся гарант!{рованнь|}11]. ; :.-.5;Б::!. ];

' _)сть' эффективность и результативность работьт !{ пре\1}][1 з; Б5]]ч1(\]:-}

на 01.01 .2019 на 01.01 .2020

5163 рубля 5629 рублей
5253 рубля 5516 рублей 5726 рублей

6053 рубля 6356 ру6лей 6598 рублей

дол>кности работн и ков культурьп
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.1ьтативность' качество вь1полняемь1х работ вь1плачиватотся пр11 на]7ичии денежнь|х средств в
тулирутощей части Фот.
Б }нрея<дении вь!пла!пь|. 3а с]па)к непрерь!вной рстбопоьг в образовательном учре)кдении
оритетнь1е вь1плать1 за педагогический стая<) производятся следу}ощем размере:
"о к базовому окладу (базовому дол}кностному окладу) - за стаж более 10 ттет;

' 6 - за ста)к от 5 до 10 лет;

- 3? ста)к от 1 года до 5 лет.
Бьпплаупьс 3а квл;тшфшкацшоннук) ка!пе?ор!1ю производятся через установление

.11]а}ощих коэффициентов к базовому окладу (базовому дол)кностному окладу):
зь11па}ощий коэффициент к базовому окладу (базовому дол)кностному окладу), ставке
:отной плать! за квалификационну}о категорито;
_"'ональнь1й повьтплатощий коэффициент к базовому окладу (базовому дол)кностному окладу).
]р вь1плат по повь!1ша}ощему коэффициенту к базовому окладу (базовому дол}1(ностному
_}) определяетоя путём умножения базового оклада (базового дол)(ностного оклада)
ника на повь|1шатощий коэффициент.
:;.--Ё9Ё!19 повь|1па}ощих коэффициентов не образует новьтй базовьтй оклад (базовьтй

_,тостной оклад) и не г1ить|вается при исчислении инь|х стимулирутощих и
--[{сационнь1х вь{плат' уотанавливаемь1х в процентном отно1пении к базовому окладу.

[1овьттпагощий коэффициент к базовому окладу (базовому дол)кностному окладу) 3а
')'''' '|(рикацшоннук) ка7пе2оршк) устанавливается с цель1о стимулирования педагогических

:]11(ФБ к профессиональному росту путём повь11пения профессиональной квалификации и
- :ентности. Размерьт повь11па1ощего коэффициента: - 0,15 - при ны|ичии вьтстпей
] ]1кационной категории;
_ при наличии первой квалификационной категории;
/1ерсональньтй повьоооаатощшй коэффшцшен1п к базовому окладу мо)кет бьтть установлен
1;1ку с унётом уровня его профессиональной подготовки' сложности, ва)кност!1
,'яемой работьт, степени самостоятельности и ответственности при вь1полнении

''.1еннь|х задач и других факторов. Ретпение об установлении персонального повь!1патощего
,:11иента к базовому окладу и его размерах принимается персонально в отно1пении
_.}{ого работника общим собранием трудового коллектива и утвер)кдается приказом
.ра }ире>х<дения. Размер повь11па}ощего коэффициента - до 3,0. |1орядок установления и

- в персона!тьного повь11па}ощего коэффициента к базовому окладу определён в
' ;:{ии о персона-]1ьном повь11па}ощем коэффициенте к базовому окладу.

'!1р0вочньлй коэффшц'!ен,п применяется только в олучае привлечения педагогических
:!ов' явля}ощихоя вь|пускниками образовательной организации среднего

.-:1онального или вь1с1пего образования в возрасте до 35 лет (датее молодой педагог),
:\ трудоустройства по основному месту работьт в течение года со дня окончания

'.;т€.11БЁФй организации среднего профессиона''|ьного или вь1с1пего образования по
_ ьности в ооответствии с полученной кватификацией в }.1}'ницип&цьн\'}о орга!{11зац11к).

1енну}о на территории 1{раснодарского края. но не ранее че\1 с 1 января ]п-;]$ ;..-:'1.

.тй поправочньтй коэффициент обеспечивает рег\-1ировантте фон.та (){1.1ать: т:''_^; _. _-.-'.:,.
1.1ения вь1плат молодому педагогу в раз\1ере 3000 р.)т б"-тей. ;: тзк,+

по оплате труда. [анная вь1п-1ата Ф€\ щ9313-;9ё1:-9 3 .3::;'::.:-'
:ойства молодого педагога. Бже:тесячная вь1п.1ат3 |1Рч)|:3:,_]__;1.;; '.1 ..

,ебного года (1 сентября) до завер|шет;ття т чеб::..:о :0-_-1 -1 . -:. . ...
' :есячная вь|плата ]\'1олодо\1\' ||€-]3[с_т[\ с.:| '' 1]-3] _:^.:;. - -. _- .:

''нии ему в трудовом договоре пе_]'аг[1г|1ч€0:.'Ё: :::.:'. :',: : :-:-'' -]- _

-ние нагрузки более 1 ставкт; не в.1ечет 3; с[.бс,;: 1]---' ,::'-..,,- ]-
|1ри заклточении срочного тр\']ового ]ог[1в[1рз :.:е,*;..'' ]'|э "' - .__

:. в том числе и на перио] о1с\1с|в]!я осн0вн\\|'\] ].: . _::,::'-:. ': -. ;*

:тся.
. !1ае призь1ва молодого

.: го эт} военну}о слу>кбу

1]-+/



]_]ого педагога на больничном по беременности и рода\{. в отпуске по беременности и родам,
!\'ске по уходу за ребенком до трех лет' ея(емесяч|1ая вь1п]]ата не осуществляется.

' :''10€99Ё€|{ вь!плата мо}кет бьтть возобновлена в случае вь1хода работника на основное место
ть], и осуществляется по истечении трех лет без учета ]]ериодов' указаннь!х вь|1пе.

.{еиспользованнь1е по итогам финансового года средства' предусмотреннь1е на
-_ествление данной вь1плать]' мБоу к€Ф1]] ш9 5) вправе направить на дополнительное
:\"']ирование молодого педагога по итогам работьт за год или на стимулирование
-. огических работников' в том числе осуществля}ощих наставничество.
\{Боу (со1п лъ 5) ведет обособленньтй унет молодь|х педагогов, трудоустроенньтх с 1

.бря 2018 года с соблтодением перечисленнь1х условий.
]ь1плать1 за почёгпное 3ван,!е производятся в отно1пении работников' име}ощих понётное
,:е 3аслу>кенньтй учитель Роосии, 3аслу>кенньтй унитель 1{убани, Ёародньлй учитель Росоии,
'-' ттьтй работник общего образования' награ>т(дённьлх меда-]1ь}о 1{.{.}тпинского.
:-'! Бь1п}|?[ за почётное звание составляет 1000 рублей.' 

- пашмулшру!ощ!1е вь!пла!пь!. отп0ельньт'ш ка!пе?оршям работпншков 9нреждения
..ствлятотся в ооответотвии с постановлением администрации муниципального образования
;тсский район от 22.08.2014 л9 76| (о порядке предоставления и у0ловиях вь1плат
..1иру}ощего характера отдельнь1м категориям работников муниципальньтх

;эбразовательнь1х организаций и муниципальнь1х до1пкольнь|х образовательнь1х
''-;тзаций, подведомственнь]х управлени}о образованием администрации му1{иципального
- .вания 1билисский район>. Б перенень педагогических работников' !10лучатощих даннь|е
.:иру1ощие вь!плать1' входят: у{ителя, педагогические работники, не осуществля}ощие

_ 
,ьтй процесс (педагог дополнительного образования, социальньтй педагог' педагог-психолог'
_'-ть-логопед).

.._1иру}ощие вьтплать1 отдельнь!м категориям работников носят дополнительньтй характер и
.3одятся исходя из отработанного работником времени в календарном месяце по основному
работьт и по основной дол>кности:

занятии тптатной дол}шости в полном объёме (не менее одной ставки) вь|плата
.:вливается из раонёта 3000 рублей;

за|1ятии тптатной дол)кности не в полном объёме или в случае, если месяц, за которьтй
5одится вь1плата, отработан не полность}о' вь1плата осуществляется пропорционально
'танному времени.
'п.топ'ь! ю',асснь|л! руковоёштпеля.оо 3а ор?ан'!3ацш!о рабогпьт с обунагощшл'цся
1одятся в ооответствии с поотановлением главь| администрации (губернатора)

)_]арского края от 29 '01.20|9 года ]хгр 21 <о внесении изменений в постановление главь1
.1страции (губернатора) 1{раснодарского края от 27 ноября 2008 годаш9 1218 <3 введении
1'вой системь1 оплать! труда работников государственнь1х образовательнь]х организаци}."1 11

': ) €[Б€Ё[Б|х учре)!цений образования 1{рас н оларского края ) :

.ветствии с постановлением администрации }1\'ницип&1ьного образованття 1ц'1тт.-т;:ссх,:.:

от |5.02'2019 ]\9 97 <Ф внесении измененттй в постанов-1ен11е г_1авь1 \1\11!:__,.1::'-.::; .

зания 1билисский район от 4 декабря 2008 го-:а -\ч ]]1+ ,,Ф вве:снт:}1 с)1!;]..:.: ,: *.:-. _.., -

:: труда работников муниципальнь]х образовате-1ь}{ь1\ \ ч:--.;;-_-::;:;1 ,.. ,.|-.::,: _,:. : : ' :

--ений образования муниципа.'1ьного образованття [{.тт.:;:сс};:]_::-:;: :: .: - --:: |- {1нш,

:!] в классе с наполняемостьто не }1енее 1-1 че__]с)век.

!т;!1.'11&* 3а шн!пенсшвнос!пь .! вь!сок|!е ре]|'.-!ь!?1о!,1ь!- }с] Б]\ёс!}!ьс-: $ы/1 |1. ::][е'_ь{!"-]'

.:"1ень!настимулированиеработнттка((&9€с-]8€::1..].1...:.'..',..1:..-{:.:
:]енн}.}о работу.
:ь1плат за интенсивность и вь]сок11е рез\.1ьтать1. к-1ч-.']:] :-:] ...
:|Б{ 3? вь|сокие показатели рез\'_1ьтат11вност]! :

-ать1 за разработку, внедрение }.1 пр11\1енен]1е Б Р.]с1ц-'т13 ге:3-- 1::]''.1:: -_:
- ений науки;
.:1Б1 3? сло)кность, напряя<ённость и специфик)' вь]по-1няе\1о]"1 работь;:
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1
]1плать1 за вь1полнение особо важнь1х или срочнь!х работ.
-плать| за интенсивность и вь1сокие результать|, качество работь|
:1навливатотся приказом директора учре)кдения на основании мониторингов' представления
:естителей директора' протоколов (омиссии по распределенито стимулирутощей части фонда
'ать1 труда' в соответствии с |{риложением ]\р 1 к [{оло:кенито об условиях, порядке и
\|ерах осуществления стимулиру1ощих вь|плат педагогическим работникам муниципального
']жетного общеобразовательного }нрехсдения, определятощим критерии интенсивности'
' ективности и результативности работьт, а также рамочнь!е размерь! надбавок.
к действия вь{плат: в течение действия текушей тарификации педагогических работников,
'1ко в случае снижения результативности работьт, недобросовестного отно|пения к
' ]-цнени}о дол}кностньтх обязанностей, нто булет отра)кено в официальной документации по
' ам проверок, контроля, надбавки за интенсивность' результативность качество работьт
. т бьтть отменень1 приказом директора }нре>кдения.
!/ре.ишальньсе вь|пла!пь! по 

'!1по?ал! рабогпьт так)ке направлень1 на стимулирование
тника к качественному труду, а так)ке на поощрение за вь1полненну}о работу и

-:]&3.[р{3?}Фтся в ооответствии с теми )ке критериями' что и вь|плать1 за интенсивность и
. кие результать1, качество работьт:

' ] -1ать1 за вь|сокие показатели результативности ;

: '[1"!1?]Б{ за разработку, внедрение и применение в работе передовь|х методов труда,
' ;тжений науки,

--1ать1 за слох(ность. напря:кённость и специфику вь|полняемой работь1;
1ать! за вь1полнение особо важнь1х или срочньтх работ.|! у9чуч о4л\по1^ 11]1111 !Р01г1ь1^ Р1!001.

'''1и за интенсивность, эффективность и результативность работьл устанавлива1отся приказом
::тора }нре>кдения:л1а основании мониторингов' справок по итогам проверок' представления
.тителей директора, протоколов 1{омиссии по распределени}о стимулирутотцей части фонда
ь! труда' которь1е' в свото очередь' составлятотся на основании раосмотрения рейтинговь]х
з ледработников' поданньгх в 1{омиссито по итогам работьт, " 

.''',.'"'Б^' с |1рилох<ением
' [1оло>кенито об условиях, порядке и размерах осуществления стиму,1иру}ощих вь1плат
-)гическим работникам муниципального бтодт<етного общеобразовательного учреждения-!|яя общеобразовательная 1пкола ш 5), определяк)щим критерии интенсивности'
':1'!1вности и результативности работьт, а также рамочнь1е размерь| премий.
,:!]ие от вь]плат за интенсивность и вь1оокие результать1' качество работьт вьтплата премий
:азовьтй характер.

4. |[оря0ок ш условшя ус,пановлен'.!я вь|.пла]п
ко.+| п е н с а ц шо н н о ? о хар а к!пер а

:--1ата труда работников }ирежде|1ия' занять]х на тях<ёльтх работах, работах с вреднь1ми'
:.\1}1 !{ инь1ми особьтми условиями труда, производится в повь11пенном размере. Б этих
:аботникам устанавлива}отся следу}ощие вь1п]1ать1 компенсац]-1онного характера:

_ оту в сельской местности;
" .)ту с вреднь1ми и (или) опаснь1ми ус'|0вия\1{1 тр\.]а:
. .ту в ночное время;
" .)ту в нерабоние праздничнь]е дни.
.,]?[Ф[Р!{€€ким работникам устанав-'111вается (Ф\111с.}{03]_]}]г1::!::*: ::_- .' _.: _: 1- -:_ _]
:\ окладу (базовому должностнФ\1\ рц--;3;) ' ]'] ::5''].. : -* : '. .. - -; .

-'нияуказаннойвьтплать]ос\.1цеств.1яется8ч-с1|'.::,|'.=,.;:.-.:.
-.оплать|трудаработнттков\1\-н]1ш}1п&]ьэь.\']:.--_-,:
.1альнь1хунре>кденийобразованття\1\-н]{ц}{п,..:ь1.]:.-]:].:.--':'

. 04 декабря 2008 года ]\р 1244.
':пенсационнь!е вь!платьт работника\'. занять1\1 нш р:][,.._-:\ ':]с__:::...1
'.[]{ труда, устанавлива}отся в раз}{ере 1оА от базовог.-' г)(_1.]']-: '::]_-

-+9



----!

]сктор }нре>т<дения принимает мерь1 по проведени}о специацьной оценки условий труда с
ьго разработки и ре€1лизации программьт действий ло обеспеченито безопаснь1х усло вий и_"1нь1 труда. Бсли по итогам спецоценки рабонее место признаётся безопаснь!м, то указанная
-1ата не устанавливается.

' -{оплата за работу в ночное время производится сторо)кам за работу в ночное время. т1очньтм
'зется время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 3а работу в ночное время начисляется
]енсационная вь1плата в размере 35оА от базового оклада (базового дол)кностного оклада).
Ртководствуясь ст. 153 тк РФ всем работникам за чась1, фактинески отработаннь!е в
]ной или нерабоиий празднинньтй день' оплата производится в повь{1пенном размере. Бсли

.ьтходной или нерабоний празднинньтй день приходитоя часть рабонего дня (сменьт), в
:-шенном размере оплачива[отся чась1' фактинески отработаннь|е в вьтходной или нерабоний

" _:ничньтй день (от 0 часов до 24 насов).
:] соответствии с ч.1 ст. 152 тк РФ по )келанито работника сверхурочная работа вместо
:ттенной оплать! мо)кет компенсироваться предоставлением дополнительного времени
\а. но не менее времени' отработанного сверхурочно.
3ьтплатьт компенсационного характера устанавливатотся к окладу (Аол:кностному окладу)
ников без унёта применения повь11па}ощих коэффициентов к окладу (за исклгочением

-:''ттциентов по профессиона-,{ьнь|м квалификационнь!м уровням) и стимулиру}ощих вь1плат
рционально установленной нагрузке (педагогинеской работе).

5. [:[атпер шальная пол|ощь
:э фонда оплать! тРуда работникам }иреждения мо}кет бьтть оказана материальная помощь.
:: ь1и условия вь|плать1материа_'1ьной помощи от 1000 до 10000 рублей.
]шение об оказании матери'1льной помощи и её конкретньгх размерах принимает директор
.:]ения на основании письменного заявления работника с унётом мнения вьтборного
- -)юзного органа.

6. 1[[ппаупно е расп !|сан.!е
_;тректор }нре>кдения формирует и утверх(дает 1птатное расписание в пределах фонда
]- труда }нреясдения ||о согласовани}о с управлением администрации муниципального
зания ?билисский район.

' :штатном раслисании указь!ва}отся дол)кности работников' численность, базовь{е окладь1
":,]0 должностнь1е окладьт), все видь1 вь1плат компенсационного характера' и другие
' -'-'1ьнь1е вь1плать1' установленнь1е законодательотвом и нормативнь!ми правовь!ми актами'

- _].]имь1е работникам, зачисленнь|м на 1штатнь1е долх{ности.
:;_-тенньтй состав работников }нре:кдения дол)1(ен бьлть достаточнь1м для 1'арантированного
1ения его функций,задан и объёмов работ, установленнь!х учредителем.
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[[риложение ]\ф 5.1

поло}1{внив
о распределен[|и экономии фо'да оплать| труда

му}{иципального бюдясетного общеобразовательного учрен{дения
<<€редняя общеобразовате.'|ь}!ая !пкола л} 5)
имени {олматова Бячеслава !митриевича

1.Фбщше поло)кен'!я
1.1 Ёастоящее |1оложение о распределении экономии фонда оплать] труда

:11ипального бтод>кетного общеобразовательного учрех{дения <€редняя общеобразовательная
;а ]\ч 5> (далее - )/нре>л<дения) действует в целях стимулирования вь1сокопрофессионального

-'т работников 9'тре>тсдения' повь11пения качества работьт, испо-|!нительской дис!{иллинь1 и
- ственности, усиления материальной заинтересованности в повь|1пении эффективности и
:ьтативности труда.
1.2 Р{астоящее [{оло>кение разработано в соответствии с постановлением главь]

:1{ип.!11ьного образования \билисский район от 11.03.2010 года },,{р 255 (об утверждении
-1'ики планирования расходов на оплату труда работников общеобразовательнь1х

- ^дений муниципального образования |6илиоский район>, |1олоэкением об оплате труда
- 1{иков }нре>кдения, [{оло>т<ением об условиях, г10рядке и размерах осуществления
' -1иру}ощих вь1плат педагогическим работникам }нреэкдения' [{оло>кением о до11латах
:{]'1стративно-управленческого' педагогичеокого персо}{ала, не связанного с у.тебгтьтм
-'ссом, унебно - вспомогательного млад1]1его обслужива1ощего персонала, |1оло>т<ением о
:.сии по распределени}о стимулирутощей части фо'да оплатьт труда.
1.3 {ат_тное 11оло>кение регулирует порядок расходован\4я экономии фонда 011.]|ать1 труда
|]иков }нреждения.
1'4 3кономия фонда оплать] труда }нре>кдения это экономия, фактинески
,]вав1паяся по фонду оплать1 тР}да работников }нре>кдения в течение определённого
]а (в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счёт средств фонда
:'1БЁФ[Ф страхован|4я и по другим причинам, овязаннь1м с отсутствием работника' по
:нь!м дол)кностям).
1.5 3кономия фонда оплать{ труда направляется ]{а уве.!1ичение стимулирутощей части

.: Ф[{!&1Б] труда }нре>т<дения.
',,6 3кономия фонда оплать] труда 9нреждения мо)кет бьтть направ.]1ена на вь{плату
:1]1кам, а так же директору:
:11БЁБ|[ вь|плат по итогам работьт;
,:ацьттой помощи в случае материат]ьного затр\'.]нен[1я в 11ск'1к)!{ите-1ьнь1х с-ц\.чаях (с:терть
'го родственника. !'трата ип{ушества (п0жа1]. Ё?Б0_1Ёс'|1|1ё. хттт;1ентте) |1 -111\ [}1с..

э0]|:1}:1Б1€ на основагттти заяв_пенття ).

..7 Бьтплать1 за счет эконо\11.11.] фон:а ()п_1:]ть1 |}1\ 
_т.1 

111]г]11'];, -_:. -:-- ::': .;::.'::.':::,:,:

г;|)} в соответств1111 € п|.:ттк:1зс::'т '1_^\1;:;;;:] ' ]'':__,.,: ', -,: __ :

-ский район;
;ткам }нре)кдения в с0|)тветс.'з;1,1 ; . ].,::.-: ".: --.
..!ии протокола (о:тг:сс|111 [ ц''^':...]'' .-. -...:
.!о представ.]|ениго за\1сс1 ]] ''с. ; ,_' ,'
]ра по воспитательно]*{ Раб,1 '..

'. [ремиапьнь|е вь!п-131Б! ]'г ]:. _:'. ._..

;с'}{ЁФ\{} труду' а также Ё3 []с\с1 -

:авливатотся в соответств}1}1 с

] результать|' качество |]ао!)1ь1'
гь1 за вь|оокие показа[€-111 [с'3\.'1Б'!':-. !1э !: . .,:
-1ть1 за разработку, Б11€!]-э-}{11с' 11 []}]|{\1::1-]

-'ттий науки;
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)1плать1 за оло)кность' напря)кё}{ность и специфику вь1полняемой работь1;
)1плать1 за вь1полнение особо ва}кнь1х или срочнь1х работ._-миальнь1е вь1плать1 по итогам работь1 устанавлива}отся приказом директора 9нре;кдения 11а
::ФБ&Ё]1{}! мониторингов, оправок по итогам проверок' представления заместителей директора.
.)токолов 1{омиссии по распределенито стимулир},тощей части фонда опла[ь!'груда' которь]е, в
ю очередь' составля}отся на основании рассмотрения рейтинговь|х листов педработников'

_-аннь1х в 1{омиссито по итогам работь1, в соответствии с [[рилоясением ]\р 1 к данному
.1ох(енито' определя{ощим критерии премиальнь]х вьтплат по итогам работь|, а такя{е рамочнь1е
\1ерь1 премий. Бьтплата премий по итогам работьт носит разовьтй характер.

2. [1оказсагпел|! ц условшя пре,г'|'|ъльнь|х вь!пло!п по !!'по?(!-\о работпьо
. педагогических работников тпкольт:

:' 1 1терии результативности'
: тенсивности' качества работьт

Бьпсокие показатели льтативности 3овательной деятельности
сокое качество подготовки к
--{метнь1м олимпиадам'
с0кое качество подготовки г{ащихся к
'' |тно-практической конференции и
'1еведческим чтениям;
.окое качество организации проектно-
. --]едовательской деятельности
0-|1Б}{!11(ФБ' в том числе в рамках
.ения Фгос
.окое качество подготовки учащихся
:1 ортивнь1м соревнованиям ;

.окое качество подготовки к
р11еским конкурсам' вь1ставкам

..кого творчества

''.-1ьтативное учаотие педагога в
1 курсах профессиона.'1ьного
_терства (в зависимости от уровня),
собствутощих повь11пени}о уровня
]1одавания п
|1чие социально значимь1х проектов'
олненнь1х под руководством
]тника' получив1пих вь]соку}о оценку
1\'ниципальном и бо-цее вь1соких
з1{ях

сственное осуществ-1ен1.1е на\'чно-
.]дического или практ11ческого
-'кта (например, 14нтернет-проекта.
_ание мультимеди11ного
)ово}1{дения унебньтх тт

.11тательнь1х заняти!"1. в то\{ !{1{с.-1е в

зенташ:тЁ; )

|1орядок вь1плат Размерьт вь{плат

разово по итогам
участия

всероссиискии уровень -
до 4000 руб
региональньтй
уровень:победитель - до
3000 руб
призёрьт -до 2000 руб
муниципальньтй уровень :

победитель -до 1000 руб
призёрьт - до 500

разово по итогам
участия

всеросоийский уровень -
до 2500 руб
региональньтй
уровень:победитель - до
2000 руб
призёрьт * до 1000 руб
муниципальньтй уровень :

победитель * до 500 руб
призёрьт - до 300

разово по итогам
участия

{о 10000 рублей

разово по факту
защить| проекта

!о 3000 рублей

разово по факту !о 4000 рублей

{ах ведения Ф[Ф€. п
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.окие результать1 образовательной
'1тель1-1ости' в том числе за качество
:1 олнения у{ащимися всероссийских,
! 1 ональнь1х, муницип€!_пьньгх'

'! инистративньгх диагностических
1от по предметам учебного плана

разово по факту {о 1000 рублей за одиг{
класс

] окии результат вь1полнения
:1'рольнь|х работ по предмету'
ведённьтх в период оценки качества

' -13овательной деятельности в
--'ждении

разово по факту !о 1000 рублей за оди|]
класс

2.Разработка' внедрение и применение в работе
передовь!х методов труда' дости}кений науки

-'1ьтативность инновационной

''-|1ьности (представление опь1та на
;1чньгх уровнях),

- г!{е в работе методических
: сренций, семинаров' педсоветов'
':1вленнь|х на повь]1пение уровня
н о-воспитательного процесса

разово по итогам
участия

региональньтй уровень -
до 3000 руб
муниципальньтй - до 2000
руб
тшкольньтй - до 500 руб

'.:ботка и издание авторской
_:ттчеокой литературь| и нагляднь1х
! т:й, способствугощей повьлтпенито

_ тва образовательного процесса

разово по итогам
опу0ликования

до 3000 руб

_шение уровня квалификации
:.1я через качественное проведение
.ть1х уроков и внекласснь1х
-.риятий, мастер-классов

разово по итогам
четверти, полугодия

до 3000 руб

3.€лоэкность' напряэкённость и специфика вь|полняемой работь:
венная подготовка кабинета к
'' унебгтому году

по итогам сдачи
ка0инета

от 1000 ло 3000 руб

.1;!(ание кабинета в течение
1-о года на вь|соком уровне

,:ческого обеспечения, отсутствие
'' т-т ий требо ваний €ан[1ин

разово по итогам
четверти, полугодия

от 1000 до 3000 руб

}1вная работа по создани}о единого
:3ательного пространотва: учитель
:к - родитель (активное
''ние родителей в образовательньтй
-]. результативное участие
;ей в образовательном процессе)

разово класснош'1у до 2000 р1,б":те}!

руководите'1]ю по

результата\1
проверок. пр11казов.
справок

;1 уровень организации досуговой
;{ости учащихся (в том числе. в
:териод)

разово по 11т[)1 {']\{

четверт1{. 11Ф.1\ [ г1_]!]!

,1 уровень организации
, :той деятельности учащихся
_1тсльнь1е мероприятия на }'ровне

разово по ]1т()] ;.]\1

-)э

_о коллектива

четверти' по-1\ г0]}1я



венное проведение мероприятий,
у[ощих сохранени}о и

нито здоровья обучатощихся'
илактике вредньгх привь1чек

разово по итогам
четверти, полугодия

ое качество работь] с детьми'
ющим и пси холо го-п едагогичес кой

.}1ержки (сни:кение правонарутпений,
ьтх обунатощимиоя,

1ожительная динамика поведения и

р!шово классному

руководител}о по
результатам
проверок, приказов,
с|1равок

до 2500 руб

тствие фактов совер1пения
нолетними обулатощимися

арутпений (результативность
1актической работьт, снижение

занятий без уваэкительной

р'вово классному
руководител}о по
четверти, полугодия

качество профилактической
с обутатощ имися ) име}ощими

в освоении образовательной
мь1, находящимися на различньтх

!чета (в1шу, (!Ё и зп, опдн

разово классному
руководител}о по
четверти' полугодия

качество проводимой работьт по
но-патриотическому

ито (тимуровок,ш1' поисков€ш,
ик оборонно-масоовой работьт,
-нравственная работа)

разово по факту
проведения, по

результатам
конкурсов' при
ны|ичии призовь|х
мест

региона_г|ьньтй уровень :до
5000 руб,
муниципальньлй уровень :

ло 2000 руб
тпкольньтй уровень: до

качество работьт по организации
у.'|ярного времени обунатощихся,

вь1ходного дня, разработку и
ци|о проектов по организации

'лярной занятости обунатощихся

разово по факту
проведения смень1
111/1![{ по

результатам
проверок, г1риказов'
справок

начальнику 1]]!А[{ - до
7000 руб
воспитателям'
организаторам БР -от
1000 руб до 3000 руб

публикаций работ обунатощихся
дических изданиях, сборниках (в

имости от уровня)

разово по факту
опубликования
работ

региональнь|и уровень: до
2000 руб,
муниципальньтй уровень :

твенное ведение отчетнои
}!ентации по организации

тельного процесса в классе

р€шово по итогам
четверти' полугодия

';|ьтативность 
работьл по вовлечени}о

Рча}ощихся в воспитательнь1е
пр|4ятия о б щ етпколь н о го'
ципа'1ьного уоовня

разово по итогам
четверти' полугодия

ение (сохранение) охвата детей'
матощихся в кру}кках' творческих

нениях по интересам, сг1ортивньтх
ях 1пколь1 в течение учебного года

р!вово по итог:}м
четверти' по'угоди'{

ение (сохранение) охвата
ча}ощихся класса горячим питанием в

р[вово по итогам
четверти' полугодия

до 2000 руб

ло 2000 руб

ло 10Ф0 р1б



"ние учебного года (при уровне не
ее 95 %.)

.) кое качество органи зации де}курства
]са по 1школе (отсутствие заменаний,
]жительнь|е отзь1вь1 де)|(урнь1х
:}]ист

.'твенное проведение работ,
1}{нь]х с производственной

\одимость}о по обеспечени}о
.-]еятельносту1 зданий и соо жений
\ши уровень исполнительской
, : !1линь1 (образцовое соблтодение
:.1 внутреннего трудового
'-)ядка, образцовое соблгодение

'\ кций по охране труда,
:)е\{енное и качественное
' :']ение документов, отоутствие
]ний, участие в электронном

)кдения
,.ть и напря}(енность в работе

:' ние конфликтнь1х ситу аций

4.Бцлплать! за вь!полнение особо ва)кнь!х или
:ние функций, не входящих в
] гнь]е обязанности

3аместитель ди по БР

:я\ и конк
[{о
пол дия

. 11вность участия в творческих итога\1 четвс-рт11.

т11вность спортивно-массовой итога\1

чнь|х

четверт}1. 'тп:;п; 
р:

годия
итога\!]темь1 ученического'

1'о. педагогического сетевого

[1о

пол
[1о

пол
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р€шово по итогам
четверти' полугодия

до 1000 руб

разово по факту до 6000 руб

разово по итогам
полугодия, года

до 2000 руб

разово по факту {о 9000 руб

разово по факту {о 3000 руб

разово по факту до 5000 ру6' илив
зависимости от вида
вь|полненньлх работ

1пколь|:

результативности'
{ости' качества раб

[1орядок вь1плат Размерьт вь!плат

3аместитель ди по ]/БР
]ет{ное ведение документации и
:]1е отчетности

|1о итогам четверти'
полугодия

2000 руб.

]|{1{е контингента учащихся в
:ебного года

|1о итогам четверти.
полугодия

2000 руб.

,1}1е олагоприятного
:!{еского климата в коллективе'

'. 1ощего обмену опь1том!
: хт пр9ф996иона.1изма
.'.'ких работников
]нсультативнь1х услуг

': образовательного процесса в
1ения качества образования

|1о итогам четверти. 1 2ооо руо'
полугодия

|1о итогапт четверт|1. ]6 -{;п]{) 
р., б

полугодия

годия
четверт11. ](.)("]0 р}



:в.-1ения

но-хозя

::ное проведение ремонтнь!х
подготовку 1пколь1 к новому
го

::{ое содержание убираемой
]:;1 в соответствии с
1я\1и санпин
:;:Ф0 соблюдение санитарно-
-.'!хФ[Ф ре}кима мБоу (со1ш м

. в ремонтнь1х работах по
: ;{}о )1(изнеобеспечения здания.
: аварийнь|х ситуаций
:чество' напря){(ённость труда
':ении заранее непредвиденньтх
-' входящих в перечень'
ь]]] доля{ностной инс иеи
:]|1БЁФ9[Б в устра11ении
]}1туаций

3аведупошлий хозяйством
: ::с)€ А4?1€Риально-техническое
- \чреждения' содержание в

,: !1справности оборудования и

::Ф€ и качественное
:]110 Ф1т{€1ности

устранение замечаний,
в ходе проверки

ших органов
-ь'[БФ, напряжённость труда
:: 11}'1 заранее непредвиденнь|х

входящих в перечень,
;т -]ол>кностной инс еи
'вь1х программ' положений' разово по итога\'1
с)ЁФ\41{9€€(их расчетов ния работ

Работники !пкольной столово |-|

результативности'
::'1ости, качества

}чебно-в спомогательнь|й младший

-"[БФ, напрях{ённость труда
' :;{]1 заранее непредвиденнь|х

входящих в перечень,

разово по итога\{ -]'о

завер1пения работ

разово по 11тога\1

завер1пен,]я работ

)кивающий п |{ал

:о 4000 руб

р}б

,1 _]оля{ностной ин кциеи
:тво проведе|1ия ремонтнь|х
..1\1ещениях столовой и

,:зчество

в ходе
]_]ель

участия
Библиотека
в | разово

|{орядок вь|плат Размерьт вь1плат

разово по итогам
завер1пения работ

до 5000 руб

разово по итогам
завер1пения работ

разово по итогам
завер1пения работ

до 4000 руб

разово по итогам
завер1пения работ

разово по итогам до 2000 руб

разово по итогам
четверти, полугодия

разово по итогам
четверти' полугодия

до 2000 руб

разово по итогам
завер1пения работ

до 3000 руб

разово по итогам
завер1пения работ

проведения ! унастия
по 1{тога\1 :о ]ц_:с-лц.;
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1ь;'-окое качество работ по шоддерх(анито
;}_-'11тарного порядка в библиотеке и
{;1;{гохранилище

разово по итогам
завер1шения работ

ло 2000 руб

;} активну|о работу по пополнени}о
й: !1жного фонда 1пкольной библиотеки

разово по итогам
четверти' полугодия

ло 2000 р1'б

ш|:.]рение икт в библиотечн},1о
:Ёятельность

разово по итогам
четверти' полугодия

до 2000 руб

[елопроизводитель
[еративное и качественное оформление

: ' кументов, регулиру}ощих улебно-
}' спитательньтй процесс

разово по итогам
четверти' полугодия

до 5000 руб

|Ёпрлкённость труда при вь1полнении
;]анее непредвиденнь1х работ, не
}](.одящих в перечень' определённьтй
: ]'.1жностной инструкцией

разово по итогам
завер1пения работ

до 5000 руб

1. [1оря0ок распреёеленшя среёс!пв эконо'ф'шш фон0а опло|пь| тпру0а
3.1 |1оощрение производится по результатам работьт (за месяц' квартш|' полугодие, год) из

.];е.]ств экономии фонда оплать1 труда.
3.2 Размер г{оощрения определяется в зависимости от конкретного вклада работника в

:Ё]витие образовательного учре)кдения' по разнь1м направлениям его деятельности ина1|утчия
к _]номии фонда заработной платьл.

3.3 Р1нформация о распределении средств экономии фонда оплать| труда являетоя открьттой

'1ьявляется на собрании педагогического совета' размещается на доске объявлений, на
:(ольном сайте.

|



|{ри-то>кение ф 5.2

полот{ш,нив
о доплатах административно-управленческому аппарату'

.чебно-вспоп,1огательному' млад!пему обслужсивак)щему персоналу' педагогическому
персоналу за работу, не связаннуго с унебнь|м процессом

муниципального бгодэкетного обпдеобразовательного учре?кдения
<<€редняя общеобразовательная !пкола лъ 5)
имени {олплатова Бячеслава [митриевича

1. 9сновньсе поло}|сенця
|1оложение о вь1платах административно-управленческому,

' :_ Ф[!:1999(Фму пероона.]1у' не связанному с унебнь1м процеосом, унебно-вспомогательному
_-_шему обслухсиватощему персоналу муниципального бгоджетного общеобразовательного
:-"ждения <€редняя общеобразовательная 1]1кола ш9 5) (далее - }нрея<дение) разработано в
-зетствии с поло}(ением об оплате труда работников, положением об условиях' порядке и
:ерах осуществления стимулирутощих вь1плат работникам.

_ |1оло>кение определяет порядок и условия материш{ьного отимулирования сотрудников
-:в.ценческого аппарата' педагогических работников, не связаннь|х с унебньтм процессом,
:_]1пего обслуживатощего персона.]|а с цель}о развития у них творческой инициативь|, рызвития

'1овационнь1х процессов' совер1пенствования образовательной деятельности' успе1пного и
'эосовестного исполнения должностньтх обязанностей' вь1полнения видов деятельности' не

-]ящих в обязанности' укрепления материш1ьно-технической базьт !нреждения.
: |1олохсение определяет цель материа.]1ьного стимулирования повь1сить качество
'- ]низации и обслуживаътия унебно-воспитательного процесоа по следутощим направлениям:
' -| ! |!н шсп'р а!п''в но _ 

у пр а вл е н ч е с ко ? о п ер с о н ал а :

качественное исполнение доля{ноотньгх обязанностей;
личньтй вклад в эффективн}то организацито образовательного процесса;
активное учаотие в создании и поддержании благоприятного климата в коллективе;
соблтодение личной дисциплинь1;
соотояние дел и итоги деятельности курируемь!х подразделений,
внедрение инновационнь|х технологий, обобщение и распространение передового опь1та

":!Ф1Б|,

эффективньтй контроль над ходом утебно-воспитательного процесса;
качественное и своевременное ведение отчетной и иной док\'}{ента11ии]

у е 0 суеое сачес ко 2о п ер с о н ала' не с вя3 о нн о?о с уче б н ьт",+с п р о.1е с с о.1 ! :

качественное проведение дополнительнь1х занят1{}"1. внек-1з"-;ной ззб(1]ь_:

качественное исполнение дол)кностньг\ обязанн.'стей :

ведение тпкольной учетно-отчетно}"1 ]ок\-\|е}]т]''";{ ;: :

активное г{астие в \1ето.]]1ческо!-1 работе 
_'-1"-_---:]. ::::-_]'; ' - :'*. -' ]' -

1общение и распространег{}{е [1€!-.1с'т8г\|г\ . -:.|, ] "' -,

соблтодение е.]'11нь1х [1€.]3[с}]!|!3с!'.!!\. .:': ' :.:" _;| ]..." -

работа с ро.]!'{те.1я\!}{ :

участие в обп-{етпк..'.;ьнь_\ \13:' ..:]: 1 '' ; '
качественное гт бьтсщч13 э:. ]. ' . ;: ; : , : :

активное участ11е в по::с': _ ]!'.' _| :1 |

общественная работа:
повь11пение уровня ква-т:: ] ]{]"':" !": !:

чебно-всполоо2а!пельно?о !! .|1-1ао![!е:о осЁ-1},т(ш'|[дл,цдш4т| ш{Рц:ш}ш&лш,

своевременное и (?9€€18€$Ёс]'3 ;.:'-' - -.:-:_],1: ] " |Ё|]:,.|{_:'!;!, .:'|ш;шшп++,;шч:й. ашйшд
'3хники безошаснооти:

"_]: - " | .]:*:,!1 11 ,1 ,1 ,-'--т]шш!]1]{1!ш''

_ .' 1,| ц ";11':1тц1 ,щ' " ]: ]; |+ :0 ]5[

!

:$



содействие и помощь педагогическим работникам в ооуществлении учебно-
_!1тательного процесоа;

подготовка тпколь! к новому учебному году и к зимнему периоду;
собл}одение единь[х требований и личной дисциплинь1.

2. Бшёьс вь!пла,п
Бьтплатьт производятся за счет и в пределах отимулирутощей чаоти утвер)кденного фонда
оплать1 труда административно-управленческого' унебно-вспомогательного' млад1пего

обслуживатощего пероонала' педагогического персона.'1а, не связанного с утебньтм
процессом.
Бьтплатьт стимулиру}ощего характера за квалификационну}о категори1о' почетное звание' за

вь!слугу лет осуществля}отся в первоочередном порядке.
Б }ирехсдении могут вь1плачиваться следгощи е видь1 стимулироваъ1ия'.

пос,пояннь1е вь'пло!пь' * персона_т|ьная доплата на тарификационнь1й период за качество'
вь{сокуто результативность и эффективность вь1полняемой работьт, вь{полнение работ, не

входящих в круг дол)кностньпс обязанноотей;
пре"ф1!1я - вь1плата, которая вь1плачивается за конкретнь1е дости}кения.

3. Р|атперша;тьная по/+|ощь

\4атериальная помощь вь1плачивается работникам в пределах вь1деленного фонда оплать1

труда на основании письменного заявления:
о в связи с возник1пими материш1ьнь!ми затруднениям'| остро ну)кда}ощимся

работникам;
о в связи с тобилейной датой.
Ретпение о вь1плате материа'-1ьной помощи и ее конкретньгх размерах принимает комиссия
по распределени}о стимулирутощей части фонда оплать1 труда, оформляется приказом

директора }нреждения.

4. !1 о в ьтшлато щше коэ ф ф 
'!цше 

н упь! п её оеое шческшл' р або тпн шкшм,

не свя3анньо'ш с унебнь1л' процессо.|||

Ёастоящим |{олохсением предусмотрено установление педагогическим работникам, не

связаннь1х с унебньтм процеооом' повь!1па}ощего коэффициента к окладу за

квалификационн)'}о категори}о.
|1овьттшатощий коэффициент за квалтификационну}о категори}о уотанавливается к базовому
окладу (базовому дошкностному окладу) ка;кдого педагогического работника, не

связанного с унебньтм процессом, согласно его кватификационной категории.

1{валификационная категория подтвер)кдается ре1пением аттестационно1'-{ ко\1иссии.

}станавлива}отся следу}ощие повь]1па1о1цие коэффишттентьт за ква-тттфлткац}10нн\ъ1

категори}о:
- при на]1ичии вь|с1пей кватификацттонной 63131ц.т||{}{ - (-|-.1_<

- при наличии первой ква-тттфтткац!{онно}"1 *313;ц'т!!11| - -

-(. |!оря0ок |'с,пано&тен,.л сш,(110л

Бьтплатьт администр41113цц_т-\-|[!':38_1€Р93((ц1\|]. :-:;_ '_,1цЁ;{:ф{; :е---;Ё;:|11н1'"&*:; :{''1в {шшщ*[*{,!!ш{.} {.

унебньтм процессо\т. 1небно-8ч-!]ц_1},(']]:1е-]ь:.--_ц]_ \!-:';д:;е\|] ::1сг*тшщ;шшш!щц щ|шш!щ*
осуществля1отся еже\{есячнц1 |1Р}|:::;{ч;.]: ]?{_--:_:',-.-,}.л;1 .]к'_т$:ъ

Размерьтвь|плат\-станав-1|{вак1тся;].с:::к;3;::}6:]:в||::];,.тш;шшшщшш

распределени}о ст1{\'\';1|{р\тогцегт 1;ч-|-я{ ?ц:Ё-]; :1;-п,д-{ :щлшц шфцш!щ цш

директора }нре>кленття.

информашия о по.-1\-ченньг\ вь|г[1зта\ обьдз:-ле:сп, эд ]с.]ь]пшш лмщ' щ
ко лл екти в а у|'|и р аз п1 е 1ца е т с я н а _]|_|!_ х е об ъя *''е ни й'

|1оказатели деятельност|{ а.]\1||н}[сщат1{внФ-\пР&:енч{шог0_ зсдшгпш'т!цшцшпт'ш' щрш][ш-
не связанного с 1,небньт:* процессо}{- 1всбн.т.&-!1Ф1{ь]|!!1*ть&+!ъг]!1,- с'6ь:шшзшш:о

59



персона||а' определятощие размер премирования отрах{ень1 в
настоящему положени|о.
Бьгплатьт могут бьтть отменень1 или изменень1 в размерах приказом
3:! неовоевременное и некачественное вь1полнение возло)кеннь|х
нару1шение }става и |{равил внутреннего распорядка до истечения
й их установлении.

прило}кении м 1 к

директора }нреждения
обязанноотей, заданий,
срока действия приказа



части фон-:а !)п.;.]. :.- - :'

управленческог[). [1 с'.= ;.
связанного с }'чеонь1\1 |1|с1'--. -
вс п о м о гател ь! ! о го, \1._1 ?_] |!] с' 1 т. : 1''1. .'

персонала мБоу (сош.}[ц 5,,

[{оказатели 11акстт:та-т ь:: ь.

й раз:тер
вь1плат

в рублях
Адпцинистративно-управленческий аппарат

3аместитель директора по увР
за управление процессом реализации Фгос на ступени началь}{ого
общего образования

Ао 4000

за управление процессом реализации Фгос на ступени ооновного
общего образования

!о 4000

за управление процесоом реа.'1изации Фгос на ступе}1и среднего
общего образования

{о 4000

за организацито подготовки и проведения государственнои итоговои
аттестации обунатощихоя в форме вгэ, огэ

Ао 4000

за обеспече|тие вь!соких результатов [14А в форме вгэ (11 кл.) и Ф[3
(9 кл.) всеми вь1пускниками по совокупности воех предметов:
- вь|1пе среднерайонного уровня
- вь11пе среднекраевого уровня

!о 4000

за организаци}о предттрофильной подготовки и профильного об\^тения !о 4000
за организаци}о' проведение и мониторинг инновационнои
образовательной деятельности

[о 4000

за обеспечение реализации комплексного пла}1а по повь11пе1{ито

качества знаний
Ао 4000

за вьтсокий уровень организации и мо!{иторинга унебтто-
воспитательного процесса

!о 4000

)

г

]

;
-)

+

-)

,(о 4000

-1 ,,



социальнь{х учре)кде ний района по совер1шенствован и}о ли чностно -
ориентированного подхода в образовательной деятельн0сти! за
организацито работь1 с общественнь1ми организациями' учре}1(дениями
(социальное партнерство)
за организаци}о качественной работьт и результативность спортивно-
массовой работьт, за качественну}о работу по организации
внутри1пкольной спартакиадьт, эффективн}то организацито работьт по
профилактике употре 6 ления психоактивнь1х ве|цеств
несовер1пеннолетними

{о 4000

-+ за качеотвенну1о организаци}о
нача_т1ьного общего" основного
образования

работьт по реализации
общего образования,

Фгос на ступени
среднего общего

!о 4000

за организаци}о' качествет{нуто работу и результативность,
патриотического и духовно-нравственного вост1итания учащихся

{о 4000

'-) за качественное ведение документации и составление отчетности' за
своевременное и качественное ведение банка даннь1х об обунаемь1х, о
родителях' за качественное вь1полнение порученной работьт связанной
с обеслечением воспитательного процесса
за качественну}о организацито деятельности тптаба восттитательной
работьл, за организаци}о эффективной профилактической работьт с
несовер1пеннолетними' сни)кение количества учащихся' стоящих на
учете в органах внутренних дел и комиссии по делам
несоверптеннолетних' за результативность работьт с неблагополучнь1ми
семьями

!о 4000

1

/{о 4000

в

9

за организаци}о и проведение мероприятий. повьт1па1ощих авторитет и
имидж 1пколь| у учащихся. родителей' общественности

!о 4000

за ус]1е1пное и качественное вь1полнение плана внутри1школьного
контроля' плана воспитательной работьт

/{о 4000

10 вьтоокий уровень организации каникулярного отдь1ха учащихся'
совер1]]енствование форм и содерх{ания отдь1ха и оздоровления детей
подростков

и
!о 4000

-)

1

)

1

:

-)

за вьтсокий уровень орга|{изации и мониторинга воспитательного
процеоса

!о 4000

Ао 3000

-1. -:,' *



психоактивнь!х ве1цеств, замеченнь{х в табакокурении, а такх{е с их
семьями]
3а качественную организаци}о работь1 по трудоустройству
н есовер1шеннолет}{их :

3а качественнуто координаци1о работь| по учёту детей, п0дле)кащих
обунениго по образовательнь1м программам до1пкольного, }{ачального
общего, основного общего и его общего об [тия
за своевременное принятие исчерпь|ва}ощих мер по обеспечени}о
г]осещаемооти унебньтх занятий всеми обунатощимися' вь1полнение ими
г]равил вн ннего ядка 1пколь]
за эффективное проведение и результативность консультаций
педагогических работников и родителей по вопросам работьт с
несовер1шеннолетним и

за качественное ведение документации и составление
своевременное и качественное ведение банка даннь1х
родителях, за качественное вь1полнение порутенной

отчетности' за
об обунаемь1х' о

работьт связанной
с обеспечением воспитательного процесса
за результативность работьт с неблагополучнь1ми семьями

за успе|шное взаимодействие со специалистами социальньтх слу>кб,
с...лу>псб занятости. благотво ьнь1ми и другими низациями

||едагог - психолог
за эффективну}о организацито работь1 1пкольного психолого-
педагогического консилиума
результативность проведения групповь1х и индивидуа.,1ьнь1х загтятий по
11 справлени}о отклонений в развитии, восстановлени}о нару1пеннь1х
с|ункций
за эффективное проведение и результативность консультаций
педагогических иков и родителей
за ведение эффективной работьт по профилактике .!11коголизма,
наркомании, табако чащихся;
_;а 

работу в рай он н ой пс ихолого-меди ко-педагоги нес кой
комиссии
]а применение на практике современньтх, эффективнь1х методов по
психодиагностике, психокоррекции поведения детей и по
вь1сокое качество организации индлвиАуальной работьт учащихся с {о 2000

иченнь1ми возможностями здо я' детьми-инвалида\{и
участие в п иентационной подготовке обуна}ощихся 9-1 1 к-тассов !о 700

|!едагог дополнительного образоваг: пля :

за вь|сокие результать1 участия в творческих кот{к\.рса\ в ра}1ка\
образовательного процесса
за подготовку обунатощихся к участию в творческ]|\ к[1}]к\ ]| -:\ ::

рамках образовательного процесса

дополнительнь1м образовантте::
за обслу>т<ивание мульти\1е.]и1"1}{о]"1 те\н1{к11 11 \1\ ]:
поддер)кание в исправно\{ состоян]11 | \'с ] 1.1ттте.т е;1.

обеспечение эффективной занятост}1 \ ча!11|1\ся 1'- :
за сохранение и увеличенр1е конт[1нгентэ оо\ ч;.\-___,:''^:

использ я в унебном процессе

6з



1

за 0р1'анизаци1о раооть] по сохранени}о' попол}{ени}о и п-панировани}о
комплектования библиотечного фонда (налиние заявок 

"' у,"б*''., ,
приобретение литературьт в фондьл)

/{о 2000

за Бь!с0ку!0 читательскуто активность учащихся' пропаганду чтения
формьт культурного досуга' в том числе и через проведение
качественгтьтх воспитательньтх мероприятий

как /{о 2000

за вь{сокии уровень организации научно-познавательной деятельности
учащихся' оказание методической помощи учащимся 1|ри нат|иса|1ии
творческих и исследовательских работ, работу с кни}кнь|м фондом

/{о 2000

-+

.;

(>

1

8

]

за оргаттизацито работьт с фочдом унебников {о 2000
за пополнение фонда за счет благотворительности {о 2000
за качественну1о организаци}о вь1ставок, библиотечнь1х уроков, уроков
внеклассного чтения, оформление тематических вь1ставок. знакомство с
новинками и т.д

{о 2000

за своевременну}о подписку периодинеской литературь] для 1пколь1 Ао 2000
за качественное сохранение библиотечнь!х помеп1ений
для хранения кни}|(ного фонда;

{о 2000

} че0но-вспомогательньпй персонал
3аведупощий хозяйством

за качественное вь1полнение ремонтньтх работ . 
''"р''д.''д.''',^,учреждения к новому учеб}{ому году

!о 3000

2

;
-)

+

)

т

т

8

9

]0

11

о

1-)

ц
15

1-

{о 3000

!о 2000
{о 3000

за вь]полнение функций ответственного за обеспечение
электробезопасности ФФ
за результативное вь1полнение
по>карной и антитеррористической безопасности, охрань| труда в ФФ

!о 2000

!о 3000

за резу-]1ьтативное вь1полнение функций специально уполномоче]!ного ] до :ош
на ре1пение задач в области [Ф защить1 населения и .герр11тор:тй от 9[ |

за использование личного транспорта в слт,жсебнь1х це-1я\



:

за ведение работь1 по
работниках в слу>кбу

предоставлени}о сведений
занятости

о потребности Ф} в {о 3000

за ведение документации по медицинским осмотрам !о 3000
за работу в А€} к€етевой город)' Б- услуги,
[1енсионньтй фонд
за растпиренньтй объем работьт

Ао 6000

!о 5000
}:[ладпций обслуэкивагощий персонал

}борщик слуэкебньпх помещений
за качественное вь1полнение работ в период подготовки учре)кдения к
човому унебному гоА}, в течение унебного года

!о 3000

за качественнуто уборку помещений, проведение генеральньтх уборок Ао 3000
за вь|сокий уровень исполнительокой дисциплинь] Ао 3000
за сохранность оборудования и предметов длительного пользования Ао 3000
за проведение работ, связаннь|х с созданием условий для успеш|ного
осуществления унебно-воспитательного процесса

Ао 3000

Рабочий по комплексному обслуэкиваник) зданий,
за интенсивность и вь1соку1о результативнооть труда !о 3000

осу|цествления

за оперативное вь|полнение заявок по
технических неполадок в здании 9} с

учебно-воспитательного процесса

устранени}о
цель}о успе1пного

!о 3000

-) за обслу>кивание и ремонт электрооборудования Ао 3000

1

{ворник
!о 3000

интенсивность и вь1сок}то результативность трудаза Ао 3000

2 за активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории
общеобразоват9льного учр еждения

[о 3000

) за качественное содер)кание
территории в соответствии с
(обтцественньтх) туалетов

участка убираемой
требованиями €ан|1иЁ, уборку нару)кнь!х

{о 3000

1

1

;
-)

1

(ладовщик Ао 3000
за качественное соблтодение правил оформленияи сдачи приходно- !о 3000
расходньтх документов, составление установленной отчетности
заобеспечениеисправностипротивопо}карньгхсрелств.
состояния помещений, исправной работьт оборх':ован]1я !1 [,1\]]]{}:с1]. ]:

инвентаря на складе
за интенсивность и 1{апряженность тр}.]а--_

|[овар. к}'хотт+; ьп й рабп :н :п !:

заинтенс[1вность |{ вь1с()к\[: 1]с']\..:..1 -,:].: -_] _ 
...

обеспечен11!с_'т |с\|11!.г]^ц!:ч,]1 :_: ,: :'
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[{рило>кение }]э 5.3
поло}кв,нив

о доплатах, вклгонённь!х в базовуго часть фонда оплать! труда
педагогического персонала мБоу (со1ш лъ 5)

: ]ополнитель}{ь!е видь| работ, относящиеся к неаудиторной (внеуронной) деятельности
учителя

1.Фбщше поло)ке[!шя
-тоящее |1оло>тсение регламентирует порядок распределения базовой части фонда тРуда
]у (со1ш м 5) за дополнительнь]е видь! работ, относящиеся к неаудиторной (внеуроннои)
'ельности учителя.
'ючение перечня видов работ, относящихся к неаудиторттой (внеуронной) деятельности
,телей, в базовуто часть ф''да оплать1 труда производится на основании методики
':}1[!ФБ&Ё!:1я расходов на оплату труда при формировании сметь! доходов
-теобразовательнь|х учре)кдений !билисского района, утверх(денной постановлением главь1
];1'1ципа-,1ьного образования 1билисский район ш9 255 от 11.03.2008 года кФб утверждении
;1'ФАР!(]:1 планирования расходов на оплату труда работников обшдеобразователь1{ь1х

2. Бш0ьт работп, о!п'|осящ'1еся к тоеау0штпорной (внеуронной) 0еяупельтт.осп1[!' в,о'|ючённьтх в
бслзовуто часп'ь фонёа опла!пь! тпру0а пе0ссаоецческо?о персонш\а

базовуто часть фонда оплать{ труда педагогических работников йБФ} (со1п м 5)
1юча}отся сле 8идьт ра0от:

1ттдьт работьт

сдение заня.гии нои деятельности:
роверка тетрадей:
о начальной тпколе
о русскому язь|ку и литературе
о математике
о иностран1{ому язь!ку
.о химии. физике, биологии, гео
:тведование учебньтми кабинетамрт, учебной мас.герскс
)\'ководство ш]кольт{ь1ми и райоттньтми методическими

до 1000 рх.б
_]с_) 1000ръб

бъедицениями учителей и Рмо, осуществ-це1{ие ть}оторства

{оплата
месяц

до 1000 руб
до 1500 руб
до 1500 руб
до 500 руб
до 500 оуб

.абота в инфорштац11о]{!{о - образовате-:1ь}]о\1 рес\ рсс ,,('с.1с-|].

ород)

,' // *

'1спределение базс.)в.. !: ., _, *

,тдьт работ' относяш1;1},* 1 ]'

3а}кдь1 в год (на 1 ;;,,
]митета' утверж.]ается - - :,

1.

.-:

п;

';
.'ш

{

з-1яется открьттой, объяв.-:я: . . .

1:

ите 1пколь1.
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[{рило>кение ]ч[ч 5.4

полох{вниш
об условиях' |]орядке и размерах осуществления

стимулирук)щих вь|плат работникам
муниципального бюдэкетного общеобразовательного учре}кдения

<<€редгляя общеобразовательная !пкола лъ 5)
ип{ени !олматова Бячеслава [митриевича

1, 9бщше поло)ке!|,!я

-.Ёастоящее |1олохсение об условиях' порядке и размерах осуществ'19ния стимулиру}ощих
;плат работникам муниципапьного бгод>кетного общеобразовательного учреждения <€редняя
'щеобразовательная 1пкола л9 5) (далее |1олох<ение) разработано в соответствии с:! с Федеральньтм законом от 29.|2.20|2 ш 273-Фз (об образовании в Российской

'едерации),
' с 1руловьтм кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. ш 197-Фз,| постановлением главь1 администрации (губернатора) 1{раснодарского края от 22.02.20|з
)да }[э |52 <о комплекое мер по модернизации общего образования 1{расгтодарского края в 2013
)ду и на период до 2020 года))
' поотановлением администрации муниципального образования |билиоский район от
1.04.2017 л9 299 <Ф внесении изменений в постановление главь1 муниципа.,|ьного образования

' билисский район от 1 декабря 2008 года.]\р 1225 (о введении отраслевь!х систем оплать] труда
_'тботников муни11ипа_|1ьнь|х учре)кдений муниципального образования!6илисский район>,. постановлением администрации мунициг[а|{ьного образования 1билисский район от
]0.0б.2014 л9 524 <Ф внесении изменений в постановление главь! муниципш1ьного образования
-'билисский район от 4 декабря 2008 года ]х[ч |244 <о введении отраслевь1х систем оплать| труда
'аботников муниципальнь1х образовате.]1ьнь1х унрехсдений и муници1!а-'1ьньтх унре>кдений
бразования муниципа.,1ьного образован ия \ билисский район>,

! постановлением администрации муниципального образования |билисский район от

2.02.2015г -]\р 79 <о повь11пении базовьтх окладов (базовьтх дол)кностнь1х окладов), базовьтх
-тавок заработной плать1 работников муниципа.]1ьнь1х учрех{дений муниципс!гтьного образования
.'билисский район, пере1пед1пих на отраслевь{е системь1 0плать] труда),
' постановлением администрации \'{униципа;]ьного образования 1-билисский район от
:2.08.20|4.}',{9 761 <Ф порядке предоставле1{ия и \'с-т]овия\ вь1г].1ат ст]1\1\_111}]\1о|пего \арак1с}]а
)тдельнь1мкатегория\тработников\1\.н1тц|{п&-1ь}{ь1\обтт1.....:...:..:]€']5|]|э]\т]11..1}:]].:1.:1..:.:
'1униципальнь]х-1о[шко'1ьнь1хобразовате-1ь]{ь1\|1!г:]1]}1]-,...;:...
бразование\! а_1}1!1н}]с]}.;.1шт|}] \1\н|!]1т]|]:!-]ь[]''|, ._.. .. ]' _

':11

"';:|]|11:111 ;! !!!1111!11|!! 11!1 1!1 !' !!!

, !ш,']|:]]1!' ш|]н[ ш',',]1

.,." ш| шп

'']ш | "']! шш1!|



' приказа миниотерства образования' науки и молоде)кттой политики 1{раснодарско1'о края
' 3053 от 24'08.20|8 года (о внесении изменений в некоторь|е 11риказь] министерства
,разования и науки 1{раснодарского края)| постанов.]1ением администрации муниципального образования 1билисский район от
0|.20|9 }]9 50 кФ повьттпении базовь|х окладов (базовь]х дол)кностнь|х окладов), базовьтх

авок заработной плать1 работников муниципс!]1ьнь1х учре)кдений муниципацьного образования
1илисский район, пере1пед1]]их на отраслевь1е системь| 0|1лать1 труда и о внесении изменений в
)становление главь1муниципаль!{ого образования\биттисский район от 01 декабря 2008 года ]{ч
]25 кФ введении отраслевь1х систем оплать| труда работников муниципальньгх унре>кдений
' 1{и1{ипального образования 1билисский район>,

' постановлением администрации муниципального образования 1билисский район от
:.02.201:9 ш9 97 к9 внесении изменений в постановление главьт му}{иципа;1ьного образования
1т'т:тисский район от 4 декабря 2008 года ]\} |244 <о введении отраслевой системь1 о11лать1 труда
,ботников \4униципа_]1ьнь]х образовательнь1х унреждений и муни1.ци11ш[ь{{ь]х у.лреждений,разования муниципального образован ия 1билисский район>,

' постановлением админиотрации муниципаль1{ого образования 1билисский район от
.08.2020 ш 767 <Фб утверждении |1орядка вь1п-т1ать1 е}1{емесячного дене}1(ного вознаграждения

:' (-[?9€]{Фе руководство г1едагогическим работникам муниципальнь1х образовательнь1х''т'анизаций 1билиоского района, реализутощих образовательнь]е пр0!.раммь{ начального
1щего, основного общего и среднего общего образования, в том чис.]|е адаптированнь1е
-г{овнь|е общеобразовательнь1е программь1 внесении изменений в постановление главь1
'ниципа.,1ьного образования ?билисский район от 4 декабря 2008 года ф 1244 <о введении
раслевой системьт оплать{ труда работников муниципа.'1ьнь1х образователь}{ь1х унре>тсдений и

-' 11иципаль!{ь1х учре){(дений образования муницип'ш!ьного образования1билисский район>
поло)кением об оплате труда работников йБФ} (со1ш м 5) (далее - }чрехсдение);
положением о 1{омиссии по распределени}о стимулирутощей части фонда оп.]1ать| тРуда

-.1?!-Ф !-!4 9€€ ких работн и ко в.

]. Ёастоящее |1оло>кение является локальнь|м нормативнь1м актом }нреждения,
-'гулиру1ощим порядок примене|1ия различнь1х видов и определения размеров материального
11]\'{улирова|{ия в целях установления п{еханизма связи заработной платьт с результативность{о'}Аа и усиления мотивации педагогических работников.

2. |[ о р я 0 о к у с ,па н о в л е н шя с !п'ь|1ул цр у !о щ ||х в ь! пл ап'
.. Работникам 9нре>кдения т1редусмотрено уста}{овление с.,1еду}ощих видов вь1плат
!1\{улиру}ощего характера:
:Б1|{.]11[Б1 за ста)к непрерь1вной работьт в образовательном учре)кдении (вьтслугу лет);
,: Б}11]1&1 Б| за кватиф икационну!о категори}о ;

)ь{плать1 за почётное звание;
' тимулирутощие вь1плать| отдельт{ь1м категория}т работнттксэв:
.оплать1 класснь!м руководителям за организац1тто работьт € !ц5:, ч;;;':"^;1],:;]ся:

::Б1|{.]]11Б{ за интенсивнооть и вь]сокие рез}';1ьтатьт рабсэ'гьт. за к:]1|-!'.:, ::... .... :_.
.ремиальнь]е вь1плать! по итогаш{ работьт.
]. Бсе видь1 стимулиру}ощих вь1п-:1ат [{!Ф11з8с_:-|я^ся;::] ...1'':-'..::- .-
}!!а (далее - Фот) }нрежден1{я. котора! €с:01.:::'-':;- . - ,|;,,_' ] 

.

вь]1па}ощиекоэффипиенть]кбазс:вс;тт:г]Б,].:.-''
.п.т1ать1 за педа1'огическттй стаж. с1}1\:\-.;1:-''] _ .,:- ].]
']]1аграждение за к"1ассн()!' }1\ 1!ц)3ч.^-.: !.: : 

_

генсивность- эс|лс[лектт*вн(|с г1' ;: , _ 
.

{\льтативность. ка|тес | в\'] вь]п(\.'.!:!''].]: .'. ._.:

,1мулиру!ощей настгт Фот.
1. Б }нрехсдении вь!]1-70!11ь! 30 с'!11(!}н- Ас'|1|с'|ь!г !т','с | -!,

)}1оритетнь|с вь|плать! за пс_]а1 цт| }]({(ь1(}]|: . . .: :' ; ,,

_5 % к базовому окладу (базово:т: ](-].1Б1]с:01!]г]|,]\ . :....:_. _: - -_:

о\



''0 оА - за ста}к от 5 до 10 лет;
5 % - за ста)!{ от 1 года до 5 лет.

_ +' Бьс'платпьт' 3а квалшфшкацшонну]о ка!пе?ор!1к) производятся через установление_)вь11ша}ощих коэффициентов к базовому окладу (базовому должностному окладу):
повь11па}ощий коэффициент к базовому окладу (базовому дол)кностному окладу), ставке.:работной плать1 за квалификационну}о категорито;

.1ерсональньтй повьтпгатощий коэффициент к базовому ок.]!аду

.1змер вь|плат по повь!1патощему коэффициенту к базовому
к;таду) определяется путём умно}кения базового оклада
.тботника на повь11]1атощий коэффициент.

(базовому должностному окладу).
окладу (базовому дол)1{ностному

(базового дол)кностного оклада)

'рименение повь11па1ощих коэффициентов не образует новьтй базовь:й оклад (базовьтй
'ц)"!{)1{РФ€1ЁФй оклад) и не г1ить!вается 11ри исчислении инь]х стимулиру}ощих иомпенсационнь1х вь1плат' устанавливаемь1х в процентном отно1пении к базовому окладу.

_ 1'1' |1овьлтшатощий коэффициент к базовому 
'^''ду (базовому дол}кностному окладу) за<валшфшкац|1оннук) ка|пе?ор!!!0 устанавливается с цель|о стимулиро ва71ия педагогических'аботников к профессиона_т1ьному росту путём повьт1шения профессиональной квалифика ции и'омпетентности. Размерь1 повь!1па}ощего коэффициента:

- 0,15 -при наличии вьтстпей квалификационной категории;
- 0,10 - при !{аличии первой кватификационной категории;
|'4'2' |/ерсональньтй повь|[|!.ак)щшй коэффшцшенгп к базовому окладу может бьтть установлен:аботнику с унётом уровня его профессиолтальной подготовки, слох(ности' ва}1(ности
'зьтполняемой работьт, степени самостоятельности и ответственнос.ги при вьтполнении
1оставлен]{ь1х задач и Аругих факторов. Ретшение об установлении персона]]ьного повь11па}ош{его
хоэффициента к базовому окладу и его размерах 11ринимается персонально в отно|пении(от{кретного работника общим собранием трудового коллектива и у'{верх(дается г!риказом
'1иректора }нреждения. Размер повь|1патощего коэффициента - до 3,0. [1орядок у.''*''й",'', ')азмеров персонального т1овь11па}ощего коэффициента к базовому ок]|аду определён в!]олохсении о персона-'|ьном повь]1па}ощем коэфФйциенте к базовому 

'.''ду.]'5' Бьтплатьт за почёупное 3вание производятся в отно1пении работников, име}ощих почётное
]вание 3аслуженньтй унитель России, 3аслуясенньтй унитель 1{убани, Ёародньтй учитель России,
[ 1очётньтй работник общего образования' награждённьтх меда.]ть}о (.{.}тпинского.
Размер вь1плат за почётное звание составляет до 2000 рублей.2'6'€тпшлсулцрук)щше вь|пла!пь!. оуп0ельньт.ц 

^й^'.,р,,. работпнооков }нре>кдения
)существля|отся в соответствии с постановлением адмиг{истрации муниципального образования
1'билисский район от 22.08.20|4 }]9 761 (о порядке предостав]1ения и },с.т|овиях вь]п-1ат

'тимулиру}ощего 
характера отде'1ьнь]\1 категория\1 работнттков \1\-н]11т11г}а_ 1ьт1ь1\

'бщеобразовательнь1х организаций 1{ \1\'н]1ц}'{па*1ьнь1\ -1,.]_]]\г].1Б]{51\ с:бг'1]ц.з.:.;.. ] :1: ',

трганизаций, по.]ве_]о}1ственнь1\ \'г11]ав-'1ен!1}о с-.)б1]а]ц.'вэгт11с.т: _:__'.1,:::,:- ]._:..,:,: ,.1. ] ,: .'бразования ]бтт._тт:сскгтй 1'':3;рц . Б :!с'|с1|с!{!, ].]...1. '.,: :;':.::.. -..

']гимулирутощие вь1п.1!1ть]. в\!]_1ят: }!{|1т-.];. .-'.__: -,1..-_. . -
чсбнь:й процесс (пс_].1]т'[ ]. ^.ч,.]]:,]. :... .: ...:

- читель-логопе::).
тимулиру!о|1{!1€ 3Б].. '.: ; ....
роизводятся !1с\().1я ;,. " 

-.

:есту работь| и п(] ц'.1:' ::.
при занятии ш гз . ::. ;: '.

станавливается |1з |30!:с;.' : _ -

- т1ри занятии 1птатнс-:!1 __ .- :',. _ |,' ' '|ц{!

роизводится вь1п.1ата. ч' . -]._ _ -_

тработанно'у ,р-.'.,,,. 
. '-

7'!оплолпьт !<л\сс!{ь!.1! |1.|'['т:ц'о|1",;'|!|!.-:^\[: ; .*.; "'*'

:]оизводятся в €ФФ1Бс'1(.э]:,: - .. _ "_..

оаснодарского края от ]9.цп!.];,;.; .о__:.'[- - ] ---



_\1инистрации (губернатора) |{раснодарского края от 27 ътоября2008 годалъ 1218 (о введении'раслевой системь1 оплатьт труда работнико, .Б"уд'р"твеннь1х образовательньтх организаций и
'ударственнь|х учре}|(дений образования (раснод'р".'.' края);соответствии с постановлением администрации муниципального образован ия \билисский

'йон от \5'02'2019 ]\9 97 <Ф внесении изменений в постановление г.]!авь1 муниципального
разования |билисский район от 4 декабря 2008 года.]& 1244 (овведении отраслевой системь1'1ать] труда работников муниципальньтх образовательнь1х унре:кдений и муниципальньтх

'ре)тсдений образования муниципального образовани я \билисскйй район) и составляет 4000"тблей в классе с наполняемость1о не менее 14 неловек;

'оответствии 
с постановлением администрации муниципального образования \билисский

';]он от 30'08'2020 !{р 76] <Фб утвер)кдении |1орядка вь]плать| е)кемесячного денежн0го]т{агра}(дения за классное руководство педагогическим работникам муниципальнь1х:]азовательнь|х организаций [билисского района, реализутощих образовательнь1е программь1":1;шьного общего, основного обгцего и среднего общего образо,''''", в том числе'_1[1тированнь1е основнь]е общеобразовательньте программь] внесении изменений в
'-тановление главь1 муниципального образования\билисский район от 4 декабря 2008 года.}&-_+1 кФ введении отраслевой системь| оплать1 тРуда работников муниципальнь{х:]азовательнь!х унре>кдегтий и муниципальнь1х унреждений образования муниципального)азования |билисокий район> д''''''' составляет 5000 рублей.
''Бьсплаупь!' 3а шнп'енсшвнос7пь ш вь|сок'!е ре3уль!пап1ь!' зо качес!пво вь!пол!!яел4ь!х работп'':1равлень1 на стимулирование работника к качественному труду, а такх{е на поо1црение за.;]олненнуто работу.
:-]ь] вь1плат за интенсивность и вь1сокие результать{' качество работьт:

. з1плать1 за вь|сокие показатели результативности;
зь1плать| за разработку, внедрение и применение в работе передовь1х методов труда,:тижений науки;
э]11,11??Б1 за сло)кность' напряжённость и специфику вь!полняемой работьт;.1платьт за вь1полнение особо ва)|{нь|х или срочньтх работ.
']1"цать| за интенсивность и вь1сокие результатьт' качество работьт' ;'|навлива}отся приказом директора }нрехсдения на основании монит0рингов, справок погам проверок' представления замеотителей директора' протоколов 1(омиссии 110-:пределенито стимулир1тощей части фонда оплать1 труда, которь1е, в сво}о очередь''тавля{отся на основании рассмотрения рейтинговь1х листов педрабо';'ников' поданнь1х в\{иссито по итогам работьт' в соответствии с |1рило>т<ением .]\ч 1 к данному |{оло>тсени10,]еделя}ощим критерии интенсивности, эффективности и результативности работьт, а так1,(е'' :очнь]е размерь! надбавок.

- _:к действия вь1плат: в течение действия текушей тарификашии педагогических работников.::ако в случае снижения результативности работьт. недобросовестного отно|шен11я к1олнени}о доля{ностньтх обязанностей, нто булет отражено в офттштта-тьноЁт :]'.;кт'\1снт]|]}1;] :.']гам проверок' контроля, надбавки за интенсивность. рез\-1Б13]]{Б!{сз||Б \:!с{.::. :-: ].:-тт бьтть отменень1 приказом директора 9нре:кленття.
[1ре"шша;тьнь!е вь!.пла!пь|. по [!п1о?{ъ|1 работттьт также ;:;..].:_--..:.:::.. ..:_: . _: * :

01Ё!{1{& к качественному труду' а также на |1Фс.:|11Р€|:]1:'

']навлива}отся в соответствии с те\1}] же кр}1тср]{я\1;]. ч. _-

-окие результать|, качество работьт:
] ] плать1 за вь|сокие показате'.ти р!- з \._1 ьтат ] 1 8 !{ с.т 0 ] } ] .

:51|{.]1&?Б1 за разработкт'. вне_]рен}1е 11 [1]]]]}1;.}:.::]::'
-ти>кений науки;
.плать| за сло}|{ность. напряжённость }1 спе-';1
]плать1 за вь1полнение особо важнь]\ ]1.1!1 ]]с
''\1ии за интенсивность. эффект]1вг{ость 11 };.3'
ектора }нрех<дения на основан]{;1 \1Фн}11стР11Ё[ с13. ]..].^:. : ...
зстителей директора, протоко'-тов 1хо:тттсс]] }{ по рас;. : е:-. - 3:: : ]

.-&..



'']платьт труда' которьте, в сво|о очередь, составлятотся на основании раосмотрениярейтинговь|х_1истов педработников' поданньтх в 1{омисси1о по итогам работьт, " "'Ё''"'ствии с |1риложением}9 1 к данному [[оложенито, ог{ределя}ощим критерии интенсивности' эффективности ирезультативности работьт, а также рамочнь!е размерь| премий.
3 отличие от вь1плат за интенсивность и вь|сокие результать1, качество работьт вь1плата премийносит разовьтй характер' Распределение премиальнь!х вь{плат регулируется |{олох<ением о
распределении экономии фонда оплать1 трудамБоу (со1п м 5).



|1рилох<ение.]\р 1

(ритерии результативности деятельности
педагогических работников

для установления вь{плат стимулирутощего характера'
сроки и рамочнь1е размерь1 вь|плат

1.Бьпсокие показатели результативности обунения

\ритерии результативности' интенсивности.
:;ачества

\ачественная подготовка вь1пускников
_.;сновной и средней п1коль] к [йА в форме
[г'э, огэ (результать1 вьт1пе
;реднерайоннь1х. краевь{х
отсутствие неуспеватощих вь1пускников
основной 1пколь| по результатам [||4А в

е Ф[3 по русскому язь1ку, математике
отсутствие неуспева}ощих вь1пускников
средней школь| по результатам [йА в

Б[3 по русскому язь1ку' математике
н€!!1ичие (доля) вь|11ускников по предмету,
получив1пих на итоговой аттестации в

ме Б[3 80 и более баллов
результати вная индивидуаль}{ая работа по
подготовке к [14А (огэ)

результатив\1ая индивидуальная работа по
подготовке к [Р1А (вгэ)

вь1сокии результат вь1полнения классом
диагностических (контрольньгх) работ,
всероссийских проверочнь1х работ по
предмету' проведеннь1х на муниципа.]]ьном
и краевом уровнях (100% обувенности по
результатам вь!полнения' качество не ни}ке
50%)

наличие государственнь]х наград. почётньтх
званий за успехи в профессиональной
.]еятельности

по итогам 1{!Р, 1{Р в
течение всего периода
тарификации

е'/](е\{сся чн!]

до 2000 руб

2. Разработка. в}{е_]ре}{|]е

1|ере]овь|\ \1ет 0_1()в тр\

разработка и вне.]рен11€ 1]цт8э_\ :: :' :: . .:,.

образовате.}1ьнь1х |{!Фг}]з\:],1. ].|-. _ _.: ]' '
обучения,

''частие в апробашт11{ 3 !!с'11с.]!| ].1

знедряемь|х в ооразовате-_1ьР::_:: ..] ._ - - -

_],ельто повь|1пения его эффек-;1ээ;: _'- _.: ,:

]езультативности

|1орядок вьтплат Размерьт вь|плат

по итогам проведения
[}}4А в течение
следутощего полугодия

до 2000 руб

по итогам проведения
[14А в течение
след}тощего полугодия

до 2000 руб

по итогам проведения
|-||4А в течение
след}тощего полугодия

до 2000 руб

по итогам проведения
[14А в тече1{ие
следутощего полугодия

до 2000 руб

по итогам (!Р, (Р в
течение всего периода
тарификации
по итогам 1{!Р,1{Р в
течение всего периода
тариФикации

зь1сокое качество реа-цизац]{тт Ф| о( э



'амках образовательного пРо1]есса. в топ,1
:1{сле за осуществление планирования'
:)иксирования льтатов' их мон
эБ]€Ф(&1! организация методической работь|
вь|сокий уровень руководства

' 1етодсоветом' качественная работа
''1етодобъединений, внедрение в практику
1ередовь1х технологий, трансляция
:ередового опь1та)
(ачестве}{ная организация работь1 по
)казанито методической помощ и пр'1
]существле|{ии аттестации педагогических
]аботников
\ачественная организ ация у част ия
.;бунатощихся в предметнь{х олимпиадах
|)азличнь1х уровней, нпк

качественная организация деятельности
1пкольного научного общества

реа.'!изация методологии (целевой модели)
наставничества обуна:ощихся,
осуществля}ощих образовательн}.|о
.]еятельность по общеобразовательнь1м'
дополнительньтм общеобразовательнь!м

результативная орган изация работь|
электрог1но-образовательного ресурса
к€етевой город), 1пкольного сайта

эффективгтое использование
образовательнь|х технологий, умение
адаптировать образовательньте технологии в
соответствии с педагогической ситуацией
вь1сокая эффективность вкл}очения в

унебттьтй процесс интернет-технологий,
электронно-коммуникатив!{ь1х средств
обу.тения

ех{емесячно [{о

результатам проверок.
итогов справок

ло 2000 руб

3.€"цо;кность) напря;кённость ;п спегл::фт|ка вь|п о. | н яетпо й р :т б от'ьт

результатам проверок.
приказов' справок

е)кемесячно до 4000 руб

до 4000 руб

е}1(емесячно ло 4000 руб

е}!(емесячно до 4000 руб

ех(емеся[]но по итогам
проверок' справок'
приказов' мониторинга

до 4000 руб

е)кемесячно по итогам
проверок. справок.
приказов'

ло 5000 руб

е)кемесячно по
результатам проверок,
итогов справок

до 2000 руб

вь]сокое качество организацтттт :'чебноЁт ежЁ\1с'|!|] !{с:.

.]еятельности уча1ц|1\ся с огра1{11че1{нь1\111 ]1ц1'.\. |ч)_]]:!]'1

возмо)кностя},1р1 з]оро вья. -]с'те 1"1 - ] 1 н в з_' ] | {. 1'] в

вьтсокии уровень с)рган }1 ]-:__ : ]

программе к0дарёттнь1Ё] :.:';]

(лассньтм руково.]]1те"1я\:. : :...-:' -.:
которьтх реализ\'ется Фе:с': -:_'..,,,.., :

.-осударстветтньтт? образов::.'. . : ;: :.- . :

Фгос) нач€!.1ьного об1цег[) |1 ч ':: :
:бтцего образован ия. за | Ф |т |+_'т Б с-),:'_ - ;.
чащихся при занятия\ вне\'р(')чн\';:



_]еятельностьто в рамках
эуководителям классов

Фгос и класснь1м
казачьей

направленности
1ачественная организация краеведнеской
работьт, работа по развити}о 1пкольного
\1узея

качественная организация работьт на
1-небно-опьттном участке
качественн ая работа по обеспеченито
эффективного функционирования
компь}отерного кабинета, компь}отерного

дования учебньтх кабинетов
вь{сокое качество организации и
координации унебного процесса'
систематическое ведение работьт с
учителями-предметниками и родителями
повь11пени}о качества знаний класса
качественн ая работа по формированито у
обунатощихся навь1ков безопасной
жизнедеятельности
вь1сокое качество работьт по организац|4и и
п ито общетпкольнь|х ме ятии
вь1сокое качество работьт по обеспеченито
музь|кального и художественного

мления общетпкольнь1х ме иятии
вь{сокое качество работьт с детьми'
требутощими психолого-педагогической
поддержки (сни>кение правонарутпений,
совер1паемьтх обуиатощимися'
полоя{ительная динамика поведения и
спеваемости

качественное ведение отчетнои
документации и уаёт финансовь!х средств

питани1о

работа по офорпллени}о тпко;тьной
документации' способств1'гошеЁт
повь!1пени}о качества орган}{зац]1}{

образовательного процесса

в течение полугодия ло 4000 руб

по

ех{емесячно по итогам
проверок, мониторинга

ежемесячно по итогам
мониторинга

до 3000 руб

классному руководителто
е}1(емесячно по
результатам полугодия

ло 2000 руб

е)кемесячно по

результатам проверок'
приказов' справок
ежемесячно до 4000 руб

ежемесячно до 4000 руб

ея{емесячно по
результатам проверок,
приказов' справок,
мониторинга

ло 2000 руб

ежемесячно по
результатам проверок

до 3000 руб

вьтсокий уровень ин.]}1в}|-]\'а1ьной работьт с
\'чащимися по ликви.]'аштттт пр.:с5е.1ов в

3наниях

еже\1есячно п[)

рез\'_-] ьтата}{ 11 |ь] в€3| };

{ачественн ая работ а по состав-1ен }{ к.' }т

корректировке расписан}[я \т\-)чнь;\
з анятий, вн еур о чн о й .]еят е-': ь н (т т; ! - ]"з;я ]. ; {

(ру}кков

-- .1.'п,н ;,,,]

',

,{[ !:ачеотвенн ая раб от а по кос}р.]'|{ н з ] т!{ ;| 1 ; -; з
:етей, подлежащих объчен|!}Ф ||с-т

- б р аз о вательнь!м програ\ { \| а\| .].с.} |[ ( с).1Б} с1 ].. -

1 ач€|]1[ьного общего. ос но вного стб ш]егс. ;т

_эеднего
:']999]Б€ЁЁ ая работа по сохранен }{}о }|

{реплени}о материа,'1ьной базь:

3ше1{*;]лт.|: -пш ]ш)ш'шф

й}|ё{*5*!'ц1 лш ]Ф$!!|Р_|й
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спортивного комплекса
качественн ая работа по органи зации
профориентационной работьт

ежемесячно до 2000 руб

социальная работа в коллективе
общеобразовательного учре)кдения

ежемесячно до 1000 руб

организация работьт платнь|х

организация работьт по нравственному и
военно-патриотическому воспита|1и|о,
ведение воинского учёта

е}кемесячно до 4000 руб

ея(емесячно до 3000 руб

обеспечение антитеррористинеской
безопасности, вь!полнение функций
специа-[|ьно уполномоченного на ре1шение
задач в области |Ф защитьл населения и

подготовка протоколов |1едагогического
совета общеобразовательного учреждения

ех{емесячно до 2000 руб

е)кемесячно ло 2000 руб

молодь1е специалисть1 ежемесячно до 3000 руб



|{рилох<ение ]\ф 6

мБоу (со1ш лъ 5)
!шкова 2027 года

[уман

[1еренень
остей педагогических работников' по которь|м при оплате труда учить[вается

имек)щаяся квалификационной категории 3а вь|полнение педагогической работьп по
дол){шости с другим наименованиеР! (в том числе по совместительств}), по которой не
установлена квалификационная категория' в случаях' если по вь|полняемой работе

совпада|от дол)[(ностньпе обязанности' унебньпе програп{мьп, профили работьп (Аеятельности)

!олжность, по которой
установлена

квалификационная
категория

!олжность, по которой рекомендуется при оплате
тРуда учить1вать квалификационнуто

категори}о, установленну!о по должности'
указанной в графе 1*

1 2

}нитель;
преподаватель.

|1реподаватель;

учитель;
воспитатель (независимо от типа организации' в
которой вь[1олняется работа);
социальнь1й педагог;
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля крух{ка, направления
дополнительной работьт с профилем работьт по
основной должности).

утввРждвно
приказ_ом директора

пепш'1 €
вь ,/€;

{#1#ж
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!шкова

|1ер.1д'.', рез11новь]е
Р:'кавгтцьт ко:т бт т нт т р.-.' 8.1 !1 Ё ::. ;-

[1ернатк:т с по-111\1е}]11 ь.).:

1овар \.'тка бе.т::я х.т,_, : :., _,

[1 г':-1 с; 1 с'1] 11:'

(!) -.-\ :_ :: _- ::

._1адовщик

1хг'т.1. _';.1,

[{рилоя<ение м в
утввРждвно
приказом директора мБоу (со|п м 5)
){сф|!от "$,, р{ 202| года

.:-'-:-?,',.-:э|'* '/ Ё.Б. [_уман
-_'--''----,/'

|!еренень!,

шй и.[ол>кностей работников' имек)щих право на обеспечение специальной,.1

;]о0увь!о и другими средствап{и индивидуальной защить| и [!ормь! их вь|дачи

[{рофессия или
дол)кность

Баименование средств индивидуальной
за|цить1

[{орма вь1дачи на год

9читель технологии
(по обработке
древесинь1 или
мет2[|]ла

1{осттом хлопчатобумаясн ьтй 1 тпт. на 9 месяцев
Фартук прорезинегтньтй с ]{агрудником или из
плотной ткани

1 тпт.

Ботинки [ пара
3агцитньте очки /]о изттоса
|{ернатки с полимернь1м покрь1тием 72 лар
Рукавицьт комбинированнь1е \2 лар

}читель химии )(алат хлопчатобумах<ньтй 1 тпт. на 1.5 года
Фартук прорезиненгтьтй с нагруд!{иком е)ку0нь]и
[апочки ко}кань!е 2ла
3аш{итньте очки о износа
|1ернатки резиновь]е или с полимернь1м
покрь1тием

!ежурнь;е

Рабочий по
комплекс!{ому
обслуживанито

ремонту зданий

!боршик слухсебньтх
.томещений

{алат хлопчатобумахсньтй 1 тпт.
Рукавицьт брезентовьте 4 парьт
€апоги резиновь1е 1 пара
|1ернатки с полимернь!м покрь1тием 4 парьт
1{осттом хлопчатобума>кньтй 1 тпт.
1{ост+ом брезентовьтй 1 тпт.
[1лащ непромокаеп.т ьтр] 1 тпт. на 2 года
Респиратор !о износа
Ботинки ко)кань1е 1па

0 апоги оезиновь1е

:'хонньтй рабоний



|1риложение.]\& 9
утввРждвно

/-:."-?2э- Ё.Б. [уман

дол)кностей
|[еренень

работников' получа!ощих бесплатно смь|вак)щие и (или)
обезвреэкивагощие средства

}боршик слу>кебньтх помещений
9читель химии
}читель технологии
Рабочий по комплексном обсл ванито и зданий

Ёормьт
бесплатной вьтдани работникам смь1ва}ощих и (или) обезвре>кива}ощих

средств
[{рило>кение ]''{ч 1 к приказу \4инистерства здравоохр анения и социального развития РФ

от 17 декабря20|0 г. }ч \122н <Фб утверждении типовь1х норм беоплатной вьтдани работникам
смь1ва}ощих и (или) обезвре>киватощих средств и стандарта безопасности труда <Фбеспечение

работников смь1ва}ощ ими и (или) обезвре>тсива}ощими средствами)

а1пкова

йьтло или жидкие мо}ощие
средства' в том числе для
мь]тья рук для мь|тья тела

приказ_ом дир9ктора мБоу (сош л9
!{э $от . 41,, // 2021 года

5)

200 г (мьтло
туалетное) или
250 птл (;кидктте

\1оЁош]1е срс.]ств3
в _]()з}1Р\ к)ш:;1\'
\ --'\ .] :
\! ., :-! --:--

]ф

гт|п

Работьт, связаннь]е с легкосмь1ваемь1ми
загрязнениями

(тт<оннь;й

1{ладовщик

Бид смьтватощих и ('или)
обезвре>киватощих средств

Ёаимеьтование работ и
производственнь1х факторов

Ёорма вь1дачи на
1 работника в
меояц



кова

о порядке и условиях предоставления педагогическим
работникам длительного отпуска сроком до одного года

1. Ёастоятцее |1олох<ение разработано в соответствии с приказом йинистерства
образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года м 644 кФб утверж!ении
|1орядка предоставления педагогическим работникам организаций' осуществля}ощих
образовательну1о деятельность. д]1ительного отпуска сроком до одного года) и устанавливает
порядок и условия пРе,]остав--1ения .]--1ительного отпуска сроком до одного года педагогически\{
работникам \4БФ)/ к€Ф||1ш9 5).

2. |1едагогические работнлтктт образовательнь1х организаций в соответствии со статьей 335
[рудового кодекса Российскойт Фе-:ерашии. пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона
<Фб образовании в Российской Фе:ер ации>> не ре}ке чем через ка>т(дь{е десять лет непрерьтвной
преподавательской работьт итт{е|от право на длительньтй отпуск сроком до одного года (далее -
длительнь!й отпуск).

3. [{едагогические работники организации' замеща}ощие должности 1е0аеое-пс[!холо2
Бшблшотпекарь
€оциальньтй пе0аеое
|чсатпель ( 1 -1 классьт)
!чштпель (5-9 кттассь)
|чцпель (1 0- 1 1 кпассьт)
[/ е ё аео а с) о по'цн цупел ь}| о?о о бр аз о ван шя

име1от право на длительньлй отпуск.
4. |1родолжительность непрерьтвнот:т пе.]агогической работ.ьл устанавливается

организацией в соответствии с зап!1ся\1}1 в тр1':овой книжке или на основании других
гтадлежащих образом оформленньтх ]ок\'\1ентов. подтвер)кдатощих факт непрерьтвной
г{едагогической работьт.

5. Б ста>к непрерь!вной педагогттческс'Ёт раб[1ть]. дагошеЁт право на.]'1{]те-1ьнь11-1 отп\ск.
''чить1вается:

5.1. Фактически проработанное вре\{я за\1еп1ен}1я _]о.1жностеЁт пс'_]агог!1ческ;]\ :".1_-.:.;:, .
о трудовому договору. [{ериодьт фактгтнеск]| пг..1э.]б[1танн|1го вР-].1.н;: з3\:ешен]1-; _ ..'.']1 .-::"
.едагогических работников по трудовФ\1\- ]1':||!'.:;:1 с\ \1\{|1р\1!1,];;_ -:.-.;1 _:;-_..-.'ф .:];..: .: ,- -:
-рерь1ва ме}кду увольнением с педа|Ф[}19€€(с1!{ [;,.'к1|51 ;1 :10;:'.._._::1]|:).1 ]:-: .

:боту, либо после увольнения из фе:ера-тьнБ]\ {,]]:::ц.5 !:.-:..::;
]полнительной власти субъектов Россттй€!.с1й Ф3-3].";:;:. _-... -' ]-
' 
равление в сфере образования. Ф!|аЁс:Б ],!3; _:: _ . - : :\| - 

-. -:
.равление в сфере образования. пр]{ \'с.1ов!{}.. ч:с :.1_]; _: .::-.:.":..
:.]агогическая работа' составляет не бо--тее т3\ }{е;-;:'-:.

5.2. Бремя, когда педагогическ}11"{ раб!)тн;1к ;=:.'-:,-=::..{ ::: ].::.
_]то работь1 (дол>кность) (в то\1 ч;1с.1е бР3].|я 3:_:..'.'!-];. :'. .

: .]БЁ9!{}{!{ или отстранении от рас1оть:. :]е:"ез| _- :: " __|_._ ,:
-"'тановлении|1а пре>кней работе. вре\1я. ког_]3;1е:;:,__]:!:.} у:!': ]::-

хоА} за ребёнком до достижен!{я }{\1 во]раста цех ..е: .

[{рило>кение ]\9 10
утввРждвно
приказом дире-ктора мБоу (сош ш9 5)
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период прохо){{дения производотвенной практики, если перерь!в ме)кду днё}1 окончания
профессиональной образовательной организации или образовательгтой организации вь1с11]его
образования и днём поступления |7а педагогическуто работу не превь]сил одного месяца.

6. !лительньтй отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заяв-1ен!1}о ]'1

оформляется приказом образовательной организации.
3аявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в администраци1о

за 3 месяца до начапа отпуска. Б заявлении и лриказе о предоставлении отпуска указь|ва}отся
дата начала и конкретная продол)кительность длительного отпуска.

€ронньтй труловой договор с педагогическим работником, принимаемь|м на работу на
время исполнения обязанностей отсутству}ощего в связи с нахо}кдением в длительном отпуске
педагогического работника, закл}очается на период до вь1хода педагогического работника из
длительного отпуска.

7. Фтзьтв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается
только с согласия педагогического работника. Ёе использованная в связи с этим часть отпуска
дол)кна бьтть предостав.]]ена по вьтбору педагогического работника в удобное для него время.

8. []едагогический работник вправе досрочно вьтйти из длительного отглуска. пред}.предив

работодателя о на\1ерении прекратить нахо)кдение в длительном отпуске не \,1енее чепд за 3

месяца. [{ри это:т остав1шаяся не использованной часть длительного отпуска педагогическому
работнику не предостав]]яется.

9. Б слунае пост\|п--1ения нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска' в
образовательной организац1{и составляется график предоставлениядлительнь{х отпусков'

10. {лительнь;й отпуск предоставляется без сохранения заработной плать|.
11. 3а педагогическиш,1 работнико\4. находящимся в д.]1ительном отпуске' в установленном

порядке сохраняется место работьт (лол>кность).
|2.3а педагогическим работттико}{' находящимся в длительном отпуске' в установленном

порядке сохраг{яется объем унебной (педагогинеской) нагрузки при условии, что за это вреш1я не
умень1пилось количество часов по унебньтм планам' унебньтм графикам, образовательнь1м
программам или количество обуна:ошихся, унебнь|х групп (классов).

13. Бо время длитель}{ого отпуска не допускается перевод педагогического работника на
другуто работу, а такх(е увольнение его по инициативе работодателя, за исклточением
ликвидации образовательного учре)кдения.

14' !лительньтй отпуск подле}1(ит г1родлени}о на число дней нетрудоспособности.
удостовереннь|х листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника
в период пребьтвания в длительном отпуске' или по согласованито с работодателеп,1 переносится
на другой срок.

!лительньтй отпуск не продлевается и не переносится' если педагогттческий рабо'гнттк в

'. казанньтй период времени уха)кивал за заболев1пим членом се\1ь]{.

15. [{едагогическим работникам, работатощим по сов}1ест11те.1ьств\ в образс.в::]''-':::::.\.
,рганизациях' длительньтй отпуск мо)кет бьтть предостав.1е}] ]1с] 0г=.[.1|]]11€1{]1!:] . : _:':''_:

'зботодателем одновреме11но как по основному \1ест\' работьт. тзк ;1 ].{' ]ч]3''13]_,1 '...: _ : -_
)едоставления отпуска по работе по совмест1.1те-1]ьств\' ]1е_]зг(_._,:1_;-::;:,:

:ве!енн}}о копи[о приказа о предоставлении д._]!1те--]ьног|] !)т].\ !-:'_1 - . -::

:ановленной в образовате-1ь}1о]"1 орган}1з;11]}11] с11с . -'':' .


