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                           Дорожная карта МБОУ «СОШ №5»  по  профилактике учебной  неуспешности 

                                                                    I.    Результаты входного аудита  

                                                                                Фактор негативного влияния (риска) 

№п/п Наименование фактора Параметры Код параметра 

 

1. 

 

Уровень оснащения школы 

Нехватка компьютеров для 

обучающихся 

1.1 

Нехватка копировальных 

аппаратов 

1.2 

Плохое состояние учебных 

кабинетов ( выраженные 

потребности в ремонте 

школьных мастерских) 

1.3 

Низкая оснащенность 

помещений школы                  

( проблемы с освещением) 

1.4 

 

2. 

 

Специфика контингента обучающихся 

Наличие обучающихся из 

многодетных семей ( 118 

человек) 

2.1 

Наличие обучающихся из 

малообеспеченных семей 

(63 человека) 

2.2 

Наличие обучающихся из 

семей, находящихся в 

2.3 



социально опасном 

положении ( 9 человек) 

Наличие обучающихся, 

состоящих на учете в 

комиссиях по делам 

несовершеннолетних ( 9 уч-

ся) 

2.4 

Наличие обучающихся с 

ОВЗ  и детей-инвалидов ( 16 

человек) 

2.5 

 

3. 

 

Кадровые ресурсы школы 

Дефицит педагогических 

сотрудников 

3.1 

Дефицит профильных 

специалистов : психолога, 

логопеда, тьютора, 

дефектолога 

3.2 

Нехватка других 

сотрудников: заведующего 

хозяйством, уборщиц  

3.3 

 

4. 

 

 

Профессионализм и компетенции педагогов 

Низкий уровень применения 

современных практик и 

приемов в образовательной 

деятельности (цифровых 

технологий, групповых 

форм работы, методик 

развития метапредметных 

компетенций, активных и 

интерактивных методик ) 

4.1 

Наличие учителей со стажем 

менее 5 лет 

4.2 

Наличие  пенсионного 

возраста  

4.3 



5. Несформированность  внутришкольной 

системы повышения квалификации 

Низкое качество 

профессионального 

взаимодействия между 

учителями школы 

5.1 

Низкое количество 

учителей, включенных в 

процесс профессионального 

сопровождения после 

прохождения курсов 

повышения квалификации 

5.2 

Недостаточное число 

учителей, вовлеченных в 

систему наставничества  

5.3 

 

6. 

 

Отсутствие объективной и сбалансированной 

ВСОКО 

Перегруженность  графика 

внутришкольных оценочных 

процедур 

6.1 

Недостаточный контроль за 

достижением 

обучающимися 

метапредметных 

образовательных 

результатов, 

формированием 

функциональной 

грамотности 

6.2 

 

7. 

 

Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

Наличие обучающихся, 

которым учителя 

рекомендуют 

дополнительные занятия с 

целью ликвидации 

отставания по учебной 

программе 

7.1 



Низкая мотивация 

школьников к учению 

7.2 

Наличие обучающихся с 

ОВЗ 

7.3 

 

 

8. 

 

Неудовлетворительное качество 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

Слабая информированность 

родителей о динамике 

образовательных 

достижений обучающихся и 

возможностях для их 

улучшения 

8.1 

Низкая посещаемость 

родителей собраний и 

мероприятий школы 

8.2 

Отсутствие поддержки 

родителями детей в учебе 

8.3 

 

9. 

 

Неудовлетворительная атмосфера школьного 

благополучия 

Эмоциональное 

неблагополучие в школе 

 ( конфликты между 

учениками ) 

9.1 

Нежелание учителей 

участвовать в различных 

формах профессионального 

развития 

9.2 

Слабое обновление арсенала 

педагогических технологий 

9.3 

 

 

 

                                
 
 



 

                                  II.   Школьная дорожная карта по профилактике учебной неуспешности 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Форма Код 

параметра 

Контингент Место 

проведения 

Дата 

проведения 

Ответствеенные 

 

1. 

Привлечение 

внебюджетных 

средств за счёт 

оказания платных 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Изучение мнения 

учащихся и 

родителей с целью 

организации 

платных  

дополнительных 

образовательных 

услуг 

 

1.1  Родители, 

обучающиеся 

 МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

года 

Администрация 

МБОУ 

«СОШ №5» 

2. Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся, 

имеющих трудности в 

обучении 

Индивидуальные 

консультации, 

тренинги 

2.1 

2.2 

Обучающиеся  МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

года 

 Педагог-

психолог 

3. Отслеживание 

динамики развития 

каждого 

обучающегося, 

испытывающего 

трудности в обучении 

Мониторинговая 

карта 

2.1 

2.2 

Обучающиеся  МБОУ 

«СОШ 

№5» 

По итогам 

четверти 

Зам. директора 

по УВР 

4. Обеспечение условий 

для адаптации детей, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации 

 

Оказание 

психологической 

помощи 

2.3 Обучающиеся  МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

года 

Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 



5. Разработка и 

реализация 

адаптированных 

программ 

 2.5 Учителя-

предметники 

 Август Зам. директора 

по УВР 

6. Установление 

партнёрских 

отношений с Центром 

занятости населения с 

целью поиска 

педагогических 

кадров и 

специалистов из 

смежных областей, 

имеющих потенциал 

для вхождения в 

педагогическую 

профессию 

 3.1 

3.2 

3.3 

 Центр  

занятости 

В течение 

года 

Директор 

МБОУ  

«СОШ №5» 

7. Заключение 

договоров с 

институтами развития 

образования, вузами 

на переподготовку 

кадров. 

 

 3.1 Учителя-

предметники 

ИРО,педаг

огические 

вузы 

Август Директор 

МБОУ  

«СОШ №5» 

8.  Привлечение 

старшекурсников к 

преподаванию в 

школе. 

 3.1    Директор 

МБОУ  

«СОШ №5» 

9. Размещение 

актуальной 

информации о 

вакансиях на 

 3.3    Директор 

МБОУ  

«СОШ №5» 



официальном сайте 

ОУ, в социальных 

сетях 

10. Поощрение 

профессиональной 

активности (участия в 

конкурсах, 

обобщения и 

распространения 

опыта, 

наставничества) 

 

Денежные 

выплаты, 

выделение 

льготных путевок 

на санаторно-

курортное лечение 

4.1 Учителя МБОУ 

«СОШ 

№5» 

По итогам 

учебного 

года 

Директор 

МБОУ  

«СОШ №5», 

профсоюзный 

комитет 

11. Контроль за 

посещением 

учителями 

тьюторских 

консультаций, 

заседаний РМО, 

прохождением 

курсовой подготовки 

 4.1 Учителя-

предметники 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

учебного 

года 

Ответственный 

за 

методическую 

работу 

12. Оказание 

методической 

помощи молодым 

учителям 

Взаимопосещение 

уроков, 

мастер-

классы,круглые 

столы 

4.2 Учителя МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

учебного 

года 

Ответственный 

за 

методическую 

работу 

13. Принятие мер для 

постепенной замены 

педагогов 

пенсионного возраста 

молодыми учителями 

 4.3 Учителя МБОУ 

«СОШ 

№5» 

 Директор 

МБОУ  

«СОШ №5» 

14. Создание условий  

для непрерывного 

Профессиональная 

переподготовка 

5.1 Учителя МБОУ 

«СОШ 

В течение 

года 

Ответственный 

за 



профессионального 

развития 

педагогических 

работников  

 

,повышение 

квалификации 

№5» методическую 

работу 

15. Организация работы 

по формированию, 

изучению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 

 

Мастер-класс, 

взаимопосещение 

уроков 

5.2 Учителя МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

года 

Ответственный 

за 

методическую 

работу 

16. Развитие системы 

поддержки молодых 

специалистов, 

наставничества 

Закрепление 

педагогов-

наставников за 

молодыми 

специалистами 

5.3 Учителя МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

года 

Директор 

МБОУ  

«СОШ №5» 

17. Приведение графиков 

школьных оценочных 

процедур в 

соответствие с 

региональными и 

федеральными 

требованиями. 

 6.1 Учителя, 

учащиеся 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

Сентябрь, 

декабрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 



18. Административный 

контроль за 

объективностью 

оценивания 

образовательных 

достижений 

обучающихся 

Посещение 

уроков, 

контрольные 

срезы, данные 

электронного 

журнала 

6.2 Учителя, 

учащиеся 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

По итогам 

учебной 

четверти 

Заместитель 

директора по 

УВР 

19. Контроль за 

подготовкой 

обучающихся к ГИА  

Контрольные 

срезы, 

репетиционные 

экзамены 

6.2 Обучающиеся 

9х,11х классов 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

Декабрь, 

март 

Заместитель 

директора по 

УВР 

20.  Организация 

дополнительных 

занятий с 

обучающимися, 

испытывающими 

трудности в обучении 

 Индивидуальные 

консультации 

7.1 Учителя, 

учащиеся 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

21 Вовлечение детей в 

качественное 

дополнительное 

образование. 

Внеурочная 

деятельность 

7.2 Учителя, 

учащиеся 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

22 Разработка локальных 

документов ОО по 

организации обучения 

детей с ОВЗ 

 7.3  МБОУ 

«СОШ 

№5» 

Август Администрация 

МБОУ  

«СОШ №5» 

23 Разработка и 

реализация 

адаптированных 

образовательных 

программ для детей с 

ОВЗ и детей-

инвалидов,  

 7.3  МБОУ 

«СОШ 

№5» 

Август  



22. Информирование 

обучающихся и 

родителей о 

программных 

требованиях к 

результатам обучения 

и критериях 

оценивания 

Родительские 

собрания 

8.1 Родители 

обучающихся 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

Сентябрь Классные 

руководители 

23. Информирование 

родителей и 

обучающихся о 

возможностях 

бесплатной  

подготовки  к 

итоговой аттестации 

Межшкольные 

факультативы, 

школьные 

консультации 

,интернет-сервисы 

8.1. Родители 

обучающихся 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

Сентябрь Администрация 

МБОУ  

«СОШ №5» 

24 Организация и 

проведение 

совместных 

школьных 

мероприятий, 

объединяющих 

родителей и 

обучающихся 

 Спортивные 

соревнования, 

дни здоровья, 

дни открытых 

дверей 

8.2 

8.3 

 Классные 

руководители,

родители 

,обучающиеся 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

года 

 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

классные 

руководители 

25. Изучение мнения 

родителей по 

удовлетворенности 

качеством 

образования 

Опросы, 

анкетирование 

8.3 Родители 

обучающихся 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

По итогам 

полугодия 

Классные 

руководители 

26 Разработка плана 

работы по 

профилактике 

деструктивного 

 9.1 Учителя, 

обучающиеся 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

ВР, социальный 

педагог 



поведения  

обучающихся 

27. Обеспечение  

повышения уровня 

квалификации 

классных 

руководителей 

Курсы повышения 

квалификации 

9.1 Классные 

руководители 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

ответственный 

за 

методическую 

работу 

28 Обеспечение 

профессионального 

развития педагогов 

Взаимопосещение 

уроков и  

внеклассных 

мероприятий, 

мастер-классы 

9.2 Классные 

руководители,

учителя-

предметники 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

года 

Ответственный 

за 

методическую 

работу 

29. Использование 

методик, техник, 

инструментов  

формирующего 

оценивания 

 9.3 Учителя-

предметники 

МБОУ 

«СОШ 

№5» 

В течение 

года 

Ответственный 

за 

методическую 

работу 
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